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PROCESO CAS N2 001-2019-GR.PUNO/ CECAS

CONVOCATORIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LA SEDE CENTRAL Y

UNIDADES OPERATIVAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO

GENERALIDADES

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA

El Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector
plblico, regulade por el Decreto Legislativo N2 1057, su reglamento y la Ley N® 29849, por tanto el
Gobierno Regional de Puno, se encuentra facultado a contratar al personal que requiera, bajo |a

modalidad de Contratos Administrativos de Servicios — CAS.

través del Contrato Administrative de Servicios.

El Gobierno Regional de Puno, requiere contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y
capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio
materia de convocatoria de la Sede Central del Gobierno Regional de Puno y Unidades Operativas, a

CANTIDAD

: VALOR
i SARGEApETVIDAD REQUERIDA | REFERENCIAL
'GOBERNACION REGIONAL )
01 [ TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1,500.00
GERENCIA GENERAL REGIONAL
02 | ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE LA GESTION DE INVERSIONES 1 4,200.00
03 | CHOFER (CONDUCTOR) - 1 1,800.00
[04 | TECNICO ADMINISTRATIVO (CONSERJE) 1 1,500.00
b "C\CONSEIO REGIONAL
(e A 02|05 | ABOGADO 2,200.00
: Iﬂl’ /DG PERSONAL DE IMAGEN 1,700.00
LUNCZ | pbROCURADURIA PUBLICA REGIONAL -
07 | ABOGADO — ESPECIALISTA CIVIL 1 2,500.00
08 | ABOGADO - ESPECIALISTA PENAL 1 2,500.00
3 09 | ABOGADO — ESPECIALISTA ARBITRAIE N 1 2,500.00
.-=DFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
1 10 | ABOGADO 2,500.00 |
#/ 11 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,600.00
“ | OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL o
12 | DISENADOR GRAFICO 1 1600.00
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION -
13 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 2,500.00
14 | GUARDIAN DE LA ODP SAN ROMAN — JULIACA 2 930.00
15 | GUARDIAN DE LA ODP HUANCANE 1 930.00
16 | GUARDIAN DE LA ODP MELGAR 2 930.00
|17 | GUARDIAN DE LA ODP EL COLLAO — ILAVE 1 930.00
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS B
| 18 | SECRETARIO TECNICO — PAD 1 2,500.00
OFICINA DE CONTABILIDAD )
| 19 | ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD — SEDE 1 2,500.00 |
| OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES ]
20 | ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO 1 2,200.00
21 | GUARDIAN - SEDE CENTRAL 2 1,000.00
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22 | GUARDIAN - SUB SEDE 2 | 1,000.00
23 | GUARDIAN - ALMACEN CENTRAL ) 2 1,000.00
24 | AUXILIAR DE LIMPIEZA (SEDE Y SUB SEDE) 2 930.00
OFICINA DE BIENES REGIONALES ]
25 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO B 1 2,500.00
OFICINA DE TESORERIA
26 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I ) 1 2,200.00
27 | ASISTENTE TECNICO 1 2,000.00
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO )
28 | ESPECIALISTA EN FINANZAS I 2 2,500.00
&5y | SUB'GERENCIA DE DEMARCACION TERRITORIAL B
A2 @ PECIALISTAS EN DEMARCACION TERRITORIAL 3 2,500.00
;? ol DF GEIRENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
% &) | TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA 1 950.00
OEERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
31 | INGENIERO DE SISTEMAS Y/O ESTADISTICO E INFORMATICO 1 1,500.00
32 | ABOGADO 1 15000(:)
| 33| TRABAJADORA SOCIAL 1 1,500.00
ALDEA INFANTIL VIRGEN DE LA CANDELARIA
34 | TiA SUSTITUTA 2 930.00
“w e PZZALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR o -
=3 N (e | ENFERMERA 1 1,300.00
ST 'PB& TRABAJADORA SOCIAL 1 1,300.00
PUNOZ| 37 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO — ALMACENERO 1 930,00
| 38 | CHOFER 1 930.00
| 39|GUARDIAN 1 930.00
‘ﬁﬁa | 40 | MAMA SUSTITUTA 2 930.00
.41 | TiA SUSTITUTA 2 i 930.00
ol "ASILO DE ANCIANO VIRGEN DEL ROSARIO |
_;f/ 42 | COORDINADORA 1 1,200.00
43 | LAVANDERA 1 930.00
44 | COCINERA 1 930.00
| OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
| 45 | EVALUADOR 1 >.000.00 |
46 | OPERADOR (MODULO COMUNICACIONES) 1 2,000.00
47 | OPERADOR (MODULO DE OPERACIONES) 1 2,000.00
48 | TECNICO ADMINISTRATIVO (MODULO LOGISTICA) 1 1,600.00
49 | OPERADOR (MODULO: MONITOREO-ANALISIS) 1 2,000.00
50 | OPERADOR MODULO COORDINADOR INTERSECTORIAL E INSTITUCIONAL 1 2,000.00
51 | OPERADOR MODULO DE MONITOREO Y ANALISIS Il 1 j 2,000.00
52 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO — COER ' 1 1,600.00
53 | AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 1,000.00
54 | TECNICO ADMINISTRATIVO DE ALMACEN DE BAH 1 1,600.00_
55 | ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO 1 1,600.00
| 56 | CHOFER 1 1,400.00
57 | ASISTENTE TECNICO DEFENSA NACIONAL Y CIVIL 1 2,000.00
ARCHIVO REGIONAL PUNO
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i §,8_“ TECNICO ADMINISTRATIVO 1 Srotil
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ ]
59 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,400.00
60 | ABOGADO ) ) 1 1,400.00
61 | ABOGADO PARA PATROCINIO JURIDICO . 1 1,400.00

ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION
62 | OCUPACIONAL — 50VIO 1 1,400.00
63 | ESPECIALISTA PARA EL SERVICIO DE ASESORIA EN BUSQUEDA DE EMPLEO ABE 1 1,400.00
64 | ANALISTA DEL MERCADO SOCIOECONOMICO LABORAL OSEL 1 1,400.00
65 | ABOGADO PARA PATROCINIO JURIDICO 1 1,400.00
66 | GUARDIAN DIURNO JULIACA 1 1,100.00
| 67 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1,100.00
| INSTRUCTORA DE COSMETOLOGIA PARA EL CENFORP TARACO = DRTPE PUNO 1 1,300.00
INSTRUCTOR DE MECANICA AUTOMOTRIZ CENFORP TARACO — DRTPE PUNO 1 1,300.00
{ GUARDIAN NOCTURNO PARA EL CENFORP.T/DRTPE PUNO 1 1,100.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y ARCHIVO PARA EL CENFORP.T/DRTPE PUNO 1 1,400.00
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1,100.00
NOTIFICADOR — CONDUCTOR DRTPE PUNO. = 1 1,200.00
TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA — RETCC 1 1,300.00

TOTAL 86

2. ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
= GOBERNACION REGIONAL
s  GERENCIA GENERAL REGIONAL
s CONSEJO REGIONAL
s PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

¢ GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

e  OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

e OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

= GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
e ALDEA INFANTIL VIRGEN DE LA CANDELARIA
*  ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR

ASILO DE ANCIANO VIRGEN DEL ROSARIO

SUB GERENCIA DE DEFENSA NACIONAL Y CIVIL

e ARCHIVO REGIONAL PUNO

e DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:

Comision Evaluadora para Contratacion Administrativa de Servicios del Gohierno Regional Puno.

4, BASE LEGAL
® Constitucidn Politica del Estado.

e Ley N” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

e Ley N2 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

N2 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
* Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-

PCM.

e Directiva N2 03-2019-GR PUNO - Normas y Procedimientos Internos que Regulan la Contratacion

Administrativa de Servicios en la Sede Central del Gobierno Regional Puno.




® Resolucidn Gerencial General Regional N2027-2019-GGR-GR PUNOQ, que conforma la Comision de Llevar
3 Cabo el Proceso de Seleccidon de Personal por Contrato Administrative de Servicios — CAS Ejercicio
Fiscal 2019 de la Unidad Ejecutora 001 Sede Puno del Pliego 458 Gobierno Regional Puno.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il.  PERFIL DEL PUESTO
GOBERNACION REGIONAL:
PUESTO N° 01

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

CARGO: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO.

Experiencia Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector publico, y un (01) afio de
, Experiencia en labores de comunicacion efectiva o similar.

Comunicacién efectiva, Compromiso, Confidencialidad, Responsabilidad,

compriendes | Trabajo en equipo, Capacidad de Organizacion y Proactiva.

Formacidn Académica,

srade académico y/o nivel Técnico en contabilidad y/o carrera a fines.

de estudios - -
Cursos v/o estudios de Capacitacion en temas relacionados en gestion publica y Microsoft Office.
\ L L3peciatizacion .
¥ Conocimientos para el * Amplia capacidad comunicativa, conocimiento en relaciones plblicas.
puesto y/o cargo = (Conocimiento en labores administrativas;

= Conocimiente y manejo de Microsoft Office, Herramientas de Internet,
Conecimiento del idioma Ingles nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
= Recepcion de mensajes via internet.
Coordinacién con el Gobernadar Regional.
Labores de asistencia administrativa en la oficina de Gobernacidn Regional.
Apoyo en la recepcion de llamadas telefdnicas.
Realizar coordinaciones con el personal de la oficina de enlace Lima, del Gobierno Regional Puno, para
reuniones a desarrollarse en la ciudad de Lima.
Realizar coordinaciones con los Gerentes y Jefes de Oficina, para reuniones y actividades a desarrollarse
en la entidad.
Apoyo en labores secretariales
Recepcion, registro, tramite, seguimiento y archivo de documentos administrativos.
Apoyo en la atencidn del publico usuario en general.
Otras labores que e sean encomendadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES _| DETALLE

Lugar de prestacién del

i Gobierno Regional de Puno = Puno
servicio

i Inicio  : A partir de la susc_rf cion del contrato.
Duracian del contrato P P

Termino: 31 de Mayo del 2019.
$/1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
| aplicable al trabajador.

GERENCIA GENERAL REGIONAL
PUESTO N° 02
CARGO: 01 ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA GESTION DE INVERSIONES.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia = (Cinco (05) afios, de experiencia general, en el Sector Publico o Privado.

= Tres (03) afios, de experiencia en el puesto, en la funcidn o la materia, en
el Sector Publico o Sector Privado.

= Experiencia minima como especialista en proyectos de inversién y/o
manitoreo de proyectos Sector Pablico o Privado.

Competencias Responsabilidad, Autoorganizacién, Cunfidencialidéd, Flexibilidad,
Adaptabilidad, disposicién para trabajar en equipo v bajo presion.
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Ty #*

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulada/o de la carrera universitaria en Economia, Ingenieria Econdmica,
Administracion o Contabilidad, con colegiatura y habilitacion vigente.

- Egresada y/o de Maestria en Gestidn Publica y/o gerencia publica y/o
Presupuesto Publico.

Cursos y/o estudios de
especializacion

/

- Diplomado y/o Programas de Especializacion en Gestion Publica y/o Gestidn
de Proyectos y/o Contrataciones del Estado y/o Sistema de Inversion Publica
- INVIERTE.PE y/o Presupuesto por Resultados en el Sector Piblico y/o
Monitoreo, Evaluacion de Proyectos /Programas y Sistema Administrativo
Gubernamental SIAF.

==, | Cghocimientos para el
| puesto y/o cargo
=t (*) No requieren

‘documentacion
sustentataria

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de Textos, Hoja de célculo,
Programa de presentaciones, nivel intermedio.

- Conocimientos en M5 PROJECT; Inversion publica, con énfasis en
seguimiento y monitoreo (PMBOK). (*)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar; ;
¢ Efectuar monitoreo a los de los diferentes procedimientos administrativos sobre las inversiones publicas

Regional de Puno.

inversiones.

relacionadas al proceso de Seguimiento y Monitoreo de la Inversidn Piblica.
= Realizar disefios de bases de datos (hoja de cdlculo) para el seguimiente de las inversiones del Gobierno

e Monitarear el avance de la ejecucion financiera de las inversiones, y proponer las medidas correctivas
para mejorar la ejecucion de las metas fisicas y financieras programadas, identificando los obstéculos
que se presenten durante |a ejecucion.

¢ Coordinar con las dependencias de la Gerencia General Regional para dar cumplimiento de los plazos
establecidos en su programacidn, segln cartera de proyectos, para asegurar la ejecucidn de las

= Efectuar la revisién y proyeccion de los documentas respectivos, en temas y procedimientos bajo el
sistema administrativo que corresponda.

= Brindar asistencia técnica a las Unidades Orgénicas del gobierno regional de Puno, respecto a temas de
gestion de la inversian publica.
¢ Coordinar las acciones necesarias para la implementacion de |as dispasiciones de la Gerencia General

Regional.

¢ Otras funciones inherentes que le asigne la Gerencia General Regional, relacionadas a la misidn del

puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional Puno — Puno

Duracién del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.
Termino: 31 de Maye del 2019.

Remuneracidon mensual

5/ 4,200.00 (Cuatro mil descientos con bO/lDD Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

GERENCIA GENERAL REGIONAL

PUESTO N° 03

CARGO: 01 CHOFER (CONDUCTOR).

|___REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima d"e""cres. (03) afios comao cane_r (conductor).

Competencias

Respeto, alta responsabilidad, ética y transparencia en el trabajo, flexibilidad
y adaptahilidad.

Formacion ;\cadémica,
grado académico y/o nivel
de estudios

- Secundaria completa
- Licencia de conducir vigente Clase A, categoria Dos A

Cursos y/o estudios de

Capacitacion relacienada al area de mantenimiento / auxilio mecénico
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‘especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo (*) No
requieren documentacion
sustentatoria.

Conocimiento bésico de mecanica automotriz(*)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Conducir la unidad vehicular asignada para asistir en el cumplimiento de |as cormisiones de servicio
asignadas.
s _fZumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones o
siniestros en las comisiones realizadas.
Asegurar el adecuado funcionamiento del vehiculo.
Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo
y/o correctivo del vehiculo a su cargo.
Solicitar |a dotacidn de combustible y lubricantes para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.
Velar por el uso adecuado y limpieza de la Unidad Vehicular.
Asegurar [a tenencia de la tarjeta de propiedad antes de salir y al retorno de la comisién de servicio
Otras actividades relacionadas a la necesidad del servicio.

= go 2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
= 92 CONDICIONES DETALLE
S f T g T
w“iﬂ:um e LUgar oe prestacion de. Gobierno Regional Puna — Puno

servicio

PG = 2 T
J Inicio @A partir de la suscripcion del contrato.

Duracién del cant ;
i i Termino: 31 de Mayo del 2019,

S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

GERENCIA GENERAL REGIONAL
PUESTO N° 04
CARGO: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO (CONSERJE).

REQUISITOS MINIMOS  DETALLE

Experiencia Experiencia minima de tres (0_3) afos en Administracidn Piblica en calidad de
técnico administrativo y/u otros similares; contar con capacitacion

permanente en temas de procedimiento administrativo y otros.
Respeto, Alta responsabilidad, ética y transparencia en el trabajo, Flexibilidad

Competencias
i y Adaptabilidad.

Formacion Académica, Grado académico y/o nivel de estudios concluido en Derecho, Economia,
grado académico y/o nivel y/o Administracidn

de estudios

Cursos y/o estudios de Capacitacion relacionada al drea de gestidn publica, procedimientos
especializacion | administrativos y relaciones publicas.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

(*) No requieren Conocimiento basico de gestidn pablica(*)
documentacidn '
sustentataoria.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar;
® Apoyo con |a recepcidn de documentos en la Gerencia General Regional.
= Apoyo con la distribucion de documentos emitidos por la Gerencia General Regional.
= Apoyo con el digitado, registro, tramite, seguimiento de |la documentacion de la Gerencia General
Regional.
= Apoyo en la coordinacidn de la Gerencia General Regional con las distintas Gerencias y Oficinas del
gobierno Regional de Puno,
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s Guardar Reserva y confidencialidad en las gestiones y tramites encomendados.
= Otras funciones que le asigne el gerente general.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gerencia General Regional - Gobierno Regional Puno.

Duracion del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcian de_l contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019.

Remuneracion mensual

s/. 1,500.00 {Un mil Quinientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

CONSEJO REGIONAL:
PUESTO N° 0.
CARGO: 01 ABOGADO.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE _

Experiencia

Experiencia laboral no menor a dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.

Competencias

Comunicacion efectiva.

Etica.

Responsabilidad.

Trabajo en equipo y bajo presidn.

Relaciones interpersonales y manejo de conflictos.

Formacion Académica,
grada académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios de
| especializacion 1
:

Titulo Profesional de Abogado, con colegiatura y habilidad profesional
vigente,

Maestria y/o estudios coneluidos de Maestria en: Derecho Penal, Deracho

Procesal Penal, Derecho Constitucional, Derecho Procesal Constitucional,
Derecho Civil o con segunda especializacion referida a las dreas
mencionadas.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimiento de Sistemas Administrativos del sector publico, Ley Orgdnica
de Gobiernos Regionales y otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
= Asesoramiento Juridico y/o legal — administrativo a los Consejeros Regionales del Gobierno Regional de

Puno.

*  Asesoramiento Juridico y/o Legal — administrativo a los miembros de Comisiones Ordinarias y Especiales.
=  Elaborar dictamenes, informes y opiniones legales de Comisiones Ordinarias y Especiales del Consejo

Regional.

¢  Elaborar proyectos de Acuerdos Regionales, Ordenanzas Regionales, Mociones y demds iniciativas
legislativas en coordinacidn de los sefiores Consejeros Regionales.
e Apoyary monitorear procesos de investigacidn de acuerdo a |os casos de Comisiones Ordinarias y

Especiales.

= Apoyaren las labores de Secretaria Técnica del Consejo Regional.
= Otras funciones que se asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del |
servicio

Consejo Regional de Puno.

Duracion del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 20189,

Remuneracion mensual

§/. 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador,




CONSEJO REGIONAL
PUESTO N° 06.

12019-GR.PUND/CECAS |

'CARGO: 01 PERSONAL DE IMAGEN.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

Competencias

Experiencia laboral no menor a dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.

Comunicacion efectiva.

Etica.

Responsabilidad.

Trabajo en equipo y bajo presian.

Relaciones interpersonales y manejo de conflictos.

™ | Forfacion Académica,
\ | £rado académico y/o nivel

de estudios i

Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Social vfn afines.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Capacitacion en Redaccion y Relaciones Publicas.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Amplio conocimiento en Relaciones Publicas y Locucién, Manejo de
Programas informaticos, software audiovisual.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrallar:
« Realizar registros filmicos de actividades institucionales.
e Realizar trabajos de edicidn de audio y video.
® Realizar disefio y diagramacidn de revistas, periddicos y otros.
e Realizar trabajos de edicion de programas.
= Ejecutar la emisidn de programas y promaocion de actividades de acuerdo a las directivas establecidas.
¢ Produccion de informes televisivos.
e Locucién y relaciones publicas.
e Otras funciones que se asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES

_ DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Consejo Regional de Puno.

Duracién del contrato

Inicio A partir de la ;_:.jscripcitjn del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019.

Remuneracion mensual

S/. 1,700.00 (Un mil setecientos con 00/100 Soles).

Incluyen los montas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador.

PROCURADORIA PUBLICA REGIONAL

PUESTO N° 07

CARGO: 01 ABOGADO — ESPECIALISTA CIVIL.

—
REQUISITOS M[NlMQ_S

DETALLE

Experiencia

Experiencia labaral de cinco (05) afios en labores de Derecho Civil, Laboral,
Constitucional y Procesos Ejecutivos.

Competencias

Compromiso de trabajo, pensamiento analitico y tra'bajo bajo presion.

Formacidn Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional de Abogado, colegiado y hahilitado.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Cursos en Derecho Civil, Laboral, Constitucional y Procesos Ejecutivos.

Conocimientos para el

Connclmigntn de la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y otros.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
= Desarrollar labores Profesionales de Abogado en la defensa Judicial del Estadao.
e FEstudio, analisis y evaluacion de expedientes judiciales en trdmite y nuevas demandas asignadas en el
transcurso del periodo.
s Elaboracidn de contestaciones de demandas, excepciones procésales y salicitudes necesarias segin el
caso v los requerimientos de los Organos Jurisdiccionales.
s |nterposicion de apelaciones cuando es necesario, en cautela de los intereses del Estado, en los
procesos laborales, administratives, civiles y constitucionales.
oncurrencia a los Organos lurisdiccionales del Poder Judicial, a la correspondiente revisidn y estudio de
los expedientes, Cautela de |a defensa de los intereses del Estado a nivel Regional.
Cabe precisar que los expedientes asignados son en materia CONSTITUCIONAL (procesos de amparo,
procesos de cumplimiento y proceso de habeas data) CIVIL, LABORAL, CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
Los procesas asignados son en Juzgados de todo el ambito de la Regidn Puno, asistir a las diligencias y
audiencias programadas por el Organo Jurisdiccional.
Preparar Informes Legales respecto a las absoluciones de demandas y estado de los procesos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: B
_ CONDICIONES DETALLE
_| Lugar de prestacion del
| servicio !

Procuraduria Publica Regional del Gobernacién Regional Puno.

Inicio @ A partir de la suscripcién del contrato.

Duracion del contrato
Termino: 31 de Mayo del 2019,

5/2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 So‘ITe-sm]ﬂ.
Remuneracion mensual Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

5 < PROCURADORIA PUBLICA REGIONAL
'/ PUESTO N° 08
// CARGO: 01 ABOGADO - ESPECIALISTA PENAL.

REQUISITOS MINIMOS _ DETALLE
Experiencia Dos (02) afios de experiencia laboral en derecho arbitral. |
Competencias Compromiso de trabajo, pensamiento analitico y trabajo bajo presidn.
Farmacidn Académica, Titulo profesional de abogado, colegiado y habilitado.
grado académico y/o nivel Minimo con estudios concluidos en maestria en Derecho, mencidn Derecho
de estudios Procesal Penal
Cursos y/o estudios de Cursos en Derecho Procesal Penal, Derecho Arbitrario.
especializacion o
Conocimientos para el Conocimiento de la Ley Organica de Gobiernos Regionales y otros.
| puesto y/o cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
= Desarrollar [abores profesionales de abogado en |a defensa judicial del estado.
= Estudio, analisis y evaluacion de expedientes judiciales en trdmite y nuevas denuncias asignadas en el
transcurso del periodo.
= Proyectar denuncias penales en el distrito judicial de puno y digitar documentos de tramites
administrativos y cooperar con las pruebas solicitadas por los juzgados y fiscalias a nivel de la region.
= Interponer recursos de apelaciones cuando sea necesario, en cautela de los intereses del estado, en los
procesos penales, interponer quejas, constituirse en actor civil.
e Concurrencia a los érganos jurisdiccionales del poder judicial, a |a correspondiente revision y estudio de
los expedientes, cautela de los intereses del estado a nivel regional.
¢ Revision de expedientes en materia penal y procesal penal, (elevacién de actuados. Declaraciones
principio de oportunidad, terminacion anticipada y otros.)

’
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e Los procesos asignados son en juzgado de todo el &mbito de la regidn de puno, asistir a las diligencias y
audiencias programadas por el érgana jurisdiccional.
e Preparar alegatos iniciales y finales, preparara |a teoria del caso para juicios orales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del
servicio

Procuraduria Publica Regional del Gobernacién Regional Puno

Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.

Buracion del cantrate Termino: 31 de Mayo del 2019.

$/2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles),
Remuneracion mensual Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

PROCURADORIA PUBLICA REGIONAL
PUESTO N°09.
CARGO: 01 ABOGADO - ESPECIALISTA ARBITRAIE.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE b
) Experiencia Dos (02) afios de experiencia laboral en derecho arbitral, =
"N Competencias o Compromiso de trabajo, pensamiento analitico y trabajo bajo presidn.
WFormacion Académica, Titulo profesional de abogado colegiado
rado académico y/o nivel Minimo con estudios concluidos en maestria en Derecho, mencidn Derecho
jde estudios Procesal Penal
Cursos y/o estudios de Cursos en Derecho Procesal Penal, Derecho Arbitrario.
especializacion :
Conocimientos para &l Conocimiento de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y otros.
puesto y/o cargo

e Des;arrollar labores profesionales de abogado en la defensa judicial del estado.

« Estudio, andlisis y evaluacién de expedientes judiciales en tramite y nuevas denuncias asignadas en el
transcurso del periodo.

= Proyectar denuncias penales en el distrito judicial de puno vy digitar documentos de tramites
administrativos y cooperar con las pruebas salicitadas por los juzgados y fiscalias a nivel de |a regidn.

= Interponer recursos de apelaciones cuando sea necesario, en cautela de los intereses del estado, en los
procesos penales, interponer quejas, constituirse en actor civil.

e Concurrencia a los drganos jurisdiccionales del poder judicial, a |a correspondiente revisién y estudio de
los expedientes, cautela de los intereses del estado a nivel regional.

¢ Revision de expedientes en materia penai y procesal penal, (elevacion de actuados. Declaraciones,
principio de oportunidad, terminacion anticipada y otros.)

= Los procesos asignados son en juzgado de todo el dmbito de la regidn de puno, asistir a las diligencias y
audiencias programadas por el érgano jurisdiccional.

e Preparar alegatos iniciales y finales, preparara la teoria del caso para juicios orales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

A Procuraduria Publica Regional del Gobernacion Regional Puno

Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.

Duracian del contrato
Termino: 31 de Mayo del 20158,

$/2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajadar.

12
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OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA.

PUESTO N° 10
CARGO: 01 ABOGADO.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral en la Administracion Publica minimo dos (02) afios,
contar con capacitacion permanente en temas de Contrataciones del Estado,
procese administrativo disciplinario, en procedimiento administrativo
general, disciplinas juridicas, y tode tramite en la Administracién publica.
(:/o?npetencias Com‘p_romiso dg tre_ubajo, ‘I!:mena ortografia, o redaccién, pensamiento
analitico y trabajo bajo presién.

ormacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habil.

Cursos y/o estudios de

_especializacion ‘

Capacitacidn en disciplinas juridicas.

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en Derecho Administrativo; b) conocimiento de la Ley de
Contrataciones del Estado; ¢) Conocimiento de sistemas administrativas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

®  Avocarse a informes legales de tramites provenientes de la Direcciones Regionales Sectoriales
dependientes de las Gerencias Regionales de Desarrollo Econdmico, Desarrollo Social e Infraestructura.

= Absolver consultas, emitir dictdmenes y opiniones legales sobre recursos administrativos en la que el
Gobierno Regional de Puno, sea instancia resolutiva o tenga que deliberar controversias de tramites
administrativos de la Region Puno.

» Avocarse a informes legales ordenados por el superior jerarquico y otros afines al area,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Oficina Regional de Asesoria Juridica — Sede Central.

Duracion del contrato

Inicio A parﬁ} dela suscripcion del contrata.
Termino: 31 de Mayo del 2019.

Remuneracién mensual

5/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

PUESTO N* 11.

CARGO: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral de dos (02) afios en Ordenamiento de los archivos de las
Experiencia Resaluciones, gue incluye foliacion de los antecedentes de cada una de las

resoluciones, autografas, formulando indices codificados de cada acto
administrativo y otros que designe el jefe.

Competencias

Compromiso de trabajo, buena ortografia, redaccién, pensamiento analitico
y trabajo bajo presién.

' Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Bachiller en Derecho.

Cursos y/o estudios de
especializacidn

Capacitacion permanente en disciplinas juridicas.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimiento en Archivo de normatividad Regional.
Diligenciar la notificacién del acto Administrativo, otros que designe el jefe
superior jerdrquico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:




= Recepcidn de documentos recibides, ordenamiento de los Archivas de las Resoluciones Ejecutivas
Gerenciales Regionales. (Autdgrafas), Formular indices codificados de cada acto administrativo.
= Diligenciar las Notificaciones de los Tramites Administrativos a las Direcciones Sectoriales Regionales de

la Regién Puno.

» Otros tramites legales que designe el superior jerdrguico.

_ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del

% *:;égr@icio
£}

racion del contrato

3

id

Oficina Regional de Asesoria Juridica — Sede Central,

Inicio 1A partir de |a suscripcion del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019,

Remuneracion mensual

/. 1,600.00 (Un mil seiscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

PUESTO N® 12

CARGO: 01 DISENADOR GRAFICO.

REQUISITOS gl DETALLE
; i Experiencia laboral de tres (03) afios en el Area de Comunicacién Social y/o
Experiencia Relaciones Publicas y Disefiador Grafico.

Competencias

Trabajo en equipo y bajo presion, proactivo, Eéﬁécidad de analisis, tolerancia,
vocacion de servicio y reserva

Formacidn Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Licenciado en Ciencias de la Comunicacién Social y/o afines

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion en Disefio Grafico, Redaccidn y Relaciones Plblicas.,

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

a) Amplio conocimiento en Relaciones Publicas y Locucidn,
b) Manejo de Programas informaticos (software  audiovisual v disefio
grafico).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrallar:
* Realizar disefio y diagramacién de revistas, periddicos y otros
= Realizar registros filmicos de actividades institucionales.
e Realizar trabajos de edicion de programas.
= Ejecutar la emisidn de programas y promacion de actividades de acuerdo a las directivas establecidas.

Produccién de informes televisivos.

Locucion y relaciones plblicas.

Otras aclividades que le asigne el Jefe de Oficina.
|

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Gobierno Regional de Puno

Duracidn del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019.

Remuneracion mensual

J 5/ 1,600.00 (Un mil seiscientos 00/100 soles) mensual
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OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
PUESTO N°13
CARGO: 01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general de cinco (05) afios, y en el sector
publico de dos (02) afios.

Experiencia minima

Iniciativa para el trabajo, tolerancia a trabajar bajo presién,_
alto sentido de responsabilidad, orientacidn al usuario externo

Competencias :
/U e interno.

Formacién Académica, grado académico y/o

N bl de BEbudiGE Contador Pudblico Colegiado.

Cursos en Sisteras Administrativos, Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF-5P),Sistema Integrado de

Cursos y/o estudios de especializacidn Gestion  Administrativa  (SIGA), Cierre Contable vy
Contrataciones del Estado, Estudios de Postgrado en Gestidn
Gubernamental.

= Conocimientos de computacion, con incidencia de manejo
de herramientas de Word y Excel.
e Tener aptitud fisica y buena salud.

Conocimientos para el puesto y/o cargo
(otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrallar:
* Apoyar en revision de expedientes administrativos, con incidencia en temas contables y
presupuestales.
= Recomendar acciones en materia contable y presupuestal.
e  Apoyo en actividades orientadas al Saneamiento Contable.
¢ Apoyo en Analisis de Cuentas Contables.
= Apoyo en la revision y elaboracion de los Estados Financieros.
e Otras que le sean asignadas por el lefe o la lefa de la Oficina Regional de Administracién, con la
\\ y, finalidad de lograr los objetivos institucionales.
X h{fi’\!@ 4;,,«‘ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e

ik CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Oficina Regional de Administracion — Sede Central

Inicie  : A partirde la suscripcfc’m del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019.

/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajadar.

Duracidn del contrato

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
PUESTO N*14
CARGO: 02 GUARDIANES PARA LA ODP SAN ROMAN - JULIACA.

REQUISITOS DETALLE

Un (01) afio en labores guardiania y vigilancia en entidades
plblicas

Experiencia minima

Iniciativa para el trabajo, tolerancia a trabajar bajo presidn,
{ Alto sentido de responsabilidad, Orjentacién al usuario

Competencias ;
externo e interno.

Formacién Académica, grado académico y/o

el dd aabias Minimamente Secundaria Completa,

Cursos y/o estudios de especializacién Cursos de seguridad o afines al puesto




Conocimientos para el puesto y/o cargo | = Conocimiento en seguridad y guardiania;
(otros): Tener aptitud fisica y buena salud.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Brindar seguridad y custodia de los bienes muebles y ambientes del local, conforme al rol mensual
previamente establecido.

= Realizar labores de limpieza de los diferentes ambientes del local.

e Control de ingreso y salida del personal que visita el local.

e Control de ingreso y salida de equipos y materiales del local.

|CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacian del servicio Oficinas de Desarrollo Provincial San Roman.

I IInicio ;A partir de |a suscripcidn del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019.

s/. 930,00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracidn del contrato

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
- PUESTO N° 15.
CARGO: 01 GUARDIAN PARA LA ODP HUANCANE,
~ REQUISITOS DETALLE

Un (01) afio en labores guardiania y vigilancia en entidades
publicas

Experiencia minima

Iniciativa para el trabajo, tolerancia a trabajar bajo presidn,
alto sentido de responsabilidad, orientacién al usuario externo

Competencias ;
e interno.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Minimamente Secundaria Completa.

NP A;/
e “E\‘g  Cursos y/o estudios de especializacion Cursos de seguridad o afines al puesto

Conocimientos para el 'puesto y/o cargo | e Conocimiento en seguridad y guardiania:
(otros): = Tener aptitud fisica y buena salud.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
* Brindar seguridad y custodia de los bienes muebles y ambientes del local, conforme al rol mensual
previamente establecido.
» Realizar labores de limpieza de los diferentes ambientes del local.
e Control de ingreso y salida del personal que visita el local.
s Control de ingreso y salida de equipos y materiales del local.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Oficinas de Desarrollo Provincial Huancané.

Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.

Duracion del contrato
Termino: 31 de Mayo del 2018.

5/.930.00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
| aplicable al trabajador.
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OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
PUESTO N° 16

CARGO: 02 GUARDIANES PARA LA ODP MELGAR.

REQUISITOS

DETALLE

Un (01) afo en labores guardiania y vigilancia en entidades
pliblicas

E/xﬂeri@ncia minima
/

Competencias

Iniciativa para el trabajo, tolerancia a trabajar bajo presidn,
alto sentido de responsabilidad, orientacién al usuario externo
eintlerno.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Minimamente Secundaria Completa

Cursos yfo estudios de especializacidn

Cursos de seguridad o afines al puesto

Conocimientos para el puesto y/o cargo
(otros):

« Conocimiento en seguridad y guardiania.
» Tener aptitud fisica y buena salud.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

e Brindar seguridad y custodia de los bienes muebles y ambientes del local, conforme al rol mensual

previamente establecido.

s Realizar labores de ljmpieza de |os diferentes ambientes del local.
# Control de ingreso y salida del personal que visita el local.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e Contral de ingreso y salida de equipos y materiales del local.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacian del servicio

Oficinas de Desarrollo Provincial Melgar - Ayaviri.

‘ Inicio
Duracién del contrate

: A partir de la suscripcidon del contrato.

Termino: 31 de Mayo del 2019.

Remuneracion mensual

§/. 930.00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
PUESTO N" 17

CARGO: 01 GUARDIAN PARA LA ODP EL COLLAO - ILAVE.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Un (01) afio en labores guardiania y vigilancia en entidades
publicas

Competencias

Iniciativa para el trabajo, Tolerancia a trabajar bajo presidn,
Alto sentido de responsabilidad, Qrientacidn al usuario
externo e interno.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Minimamente Secundaria Completa

Cursos y/o estudios de especializacidn

Cursos de seguridad o afines al puesto

Conocimientos para el puesto y/o cargo
(otros):

= Conocimiento en seguridad y guardiania;
= Tener aptitud fisica y buena salud.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

17



ra
>

/4
@

s Brindar seguridad y custodia de los bienes muebles y ambientes del local, conforme al rol mensual

previamente establecido.

e Realizar labores de limpieza de los diferentes ambientes del local.
e Control deingreso y salida del personal que visita el local.
e Control deingreso y salida de equipos y materiales del local.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

I
/ldgar de prestacion del servicio

Oficinas de Desarrollo Pravincial El Collao llave,

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Inicio 1 A partir de |a suscripcion del contrato.

Termino: 31 de Mayo del 2019.

”S/T 930.00 (No@fentos treinta con 00/100 Soles)

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO: 18

_CARGO: 01 SECRETARIO TECNICO —

REQUISITOS MINIMOS

rag

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:

- Tres (03) afios de experiencia en el sector piblico o privado. Amplio
conocimiento de la aplicacion de la ley 27444 y del procedimiento
administrativo sancionador.

Experiencia Especifica:

- Un (01) afio de experiencia profesional en el sector publico en oficina
de asesoriz legal, comisidn permanente de procesos disciplinarios,
recursos humanos, secretaria técnica.

' Competencias

= Ftica profesional moral y personal.

= Compromiso con la labor que realiza.

Capacidad de redaccion de documentos de naturaleza juridica.

Habilidad de comunicacidn verbal y escrita.

e Con iniciativa analitica, comunicativa, proactivo y con capacidad
para trabajar en equipo.

Formacion Académica

Abogado Titulado, colegiado y habilitado para ejercer la profesion.

Cursos y/o  estudios  de

especializacion

cargo (otros):

Conocimientos para el puesto y/o

Cursos de especializacion en Derecho Administrativo.

Cursos de especializacidn en Gestidn Pdblica.

Cursos sobre Procesos Administrativo Disciplinarios = Ley N°30057.
Estudios especializados relacionados a Procesos Administrativos.

" @ @ @

Conocimiento en Ofiméatica.
Amplio conocimiento de la Ley Servir, D.L. 276, D.L. 1057.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia
entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que deberdn contener, como minimo, la
exposicidn clara y precisa de los hechos,

s Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plaze no mayor de treinta (30) dias

habiles.

o
= Tramitar |os informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando
|2 entidad sea competente y no se haya realizado la notificacién respectiva.
= Efectuar la precalificacién en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones

realizadas.
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= Suscribir los requerimientos de infermacién y/o documentacién a las entidades, servidores y ex
servidores civiles de |la entidad o de otras entidades. Es obligatorio de todos estos remitir la informacion
solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad.

¢ Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la

procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al

drgano instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos a la fundamentacién de su

archivamiento.

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria,

elaborar el proyecto de resolucidn y acto expreso de inicio del PAD y de ser el caso, proponer la medida

cautelar que resulte aplicable, entre otros.

Administrar y custodiar los expedientes administratives del PAD.

Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante [a presunta comision de una falta.

Declarar “no ha lugar a trdmite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones

correspandientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del

PAD.

= Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

= Otras que le fueren asignadas por el Jefe de Recursos Humanos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES : DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Gobierno Regional Puno

inicio 1 A partir de |a suscripcidn del contrato.

Termino: 31 de Mayo del 2019.

S/, 2,500,00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles).

Remuneracidn mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE CONTABILIDAD

PUESTO: 19
CARGO: 01 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD - SEDE
REQUISITOS MINIMOS B DETALLE
Experiencia general tres (03) afios en el Sector Plblico o Privado.
Experiencia minima Experiencia especifica un (01) afio con nivel minimo de Analista

Contable en el Sector Publico. =

Comportamiento ético, orientacién a resultados, trabajo en equipo,
compromiso laboral, identidad institucional, trabajo bajo presién.

Titulo Profesional de Contador Piblico, Colegiado y habilidad vigente.

Competencias

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de éstudios

Cursos en Sistemas Administrativos, Sistema Integrado de

Administracion Financiera (SIAF-5P),Sistema Integrado de Gestidn

Administrativa (SIGA), Liquidacian de Obras Plblicas, Cierre Contable y

Contrataciones del Estado, Estudios de Postgrado en Gestién

Gubernamental, B

= Conocimiento en la Formulacion de Estados Financieros y
Presupuestarios.

= Manejo del Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF-SP).

Liguidacién Financiera de Obras Publicas.

Conocimiente de la Normativa del Sector Publico relacionado al

Sistermna de Contabilidad Gubernamental.

* Conocimientos de los Sistemas Administrativos.

* Manejo del Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).

Cursos y/a estudios de
especializacidn

Conocimientos para el puesto y/o i
cargo (otros): :

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;
= Revisar y analizar la Orden de Servicio, para el proceso de la fase devengado en el Sistema SIAF-SP, de
los Proyectos de Inversian y Presupuesto de Operacidn por toda fuente de financiamienta.
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¢ Registrar la fase de devengado de la Orden de Servicio en el Sistema SIAF-SP, de los Proyectos de
Inversién y Presupuesto de Funcionamiento, por toda fuente de financiamiento.

e Preparar informacidn de Andlisis de Cuenta Contable por Obras, por toda fuente de financiamiento.

e Efectuar conciliaciones de ejecucion de gastos de los proyectos de inversidn para la liquidacidn de obras
concluidas, con la Oficina de Liquidacion de Proyectos.

e Proponer mediante nota de contabilidad para el registro de las obras concluidas, liquidadas para el
proceso de transferencia al sector correspondiente.

s Reclasificar contablemente las Obras liquidadas por Administracidon directa o por contrata

; Desarrollar las demas funciones inherentes al cargo, que el jefe inmediato asigne.
A ONDIC1DNES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

\) _ CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional Puno — Sede Central

Duracion del contrato

Inicioc  : A partirde la suscr:pcuon del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019.

Remuneracion mensual

5/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con DD/J"C')_D' 'S':oi'es‘j.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES,

PUESTO: 20 -

CARGO: 01 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

REQUISITOS MIiNIMOS

Experiencia minima

) DETALLE
Experiencia general dos (02) afios en el Sector Publico o Privado.
Experiencia especifica un (01) afio en labores de contrataciones del
Estado en entidades de la administracién puablica.

Competencias

/| Formacién  Académica, grado
academico y/o nivel de estudios

identidad institucional y trabajo bajo presién.

Compartamiento ético, capacidad de andlisis, responsabilidad,
orientacién a resultados, compromiso laboral, trabajo en equipo,

Titulo Profesional de Lic. Administracion o Contador Pablico.

Curses  y/o  estudios de

especializacién

e Estudios de Posgrado en Gestidn Piblica.
s Cursos de capacitacion en sistema de integracion financiera SIAF, vy
Sistemas Administrativos del Sector Publico

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

a) Amplio conocimiento en los procedimientos de seleccién-
contrataciones del estado
b) Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera {SIAF-SP).

¢) Conacimiento de la ley de contrataciones del estado y su reglamento

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

= Elaborar y proponer el plan anual de contrataciones de servicios, y bienes, asl como sus respectivas

modificaciones. i

= Programar los procesos de seleccidn para |a contratacién de bienes y servicios

s Apoyar a los comités especiales o permanentes en el desarrollo de los procesos de seleccién

= Coordinar en abastecimiento, supervisién, almacenamiento y distribucién de los bienes requeridos par las
areas usuarias del gobierno regional puno

» Revisar, andlisis del requerimiento, especificaciones técnicas y términos de referencia para los procesos

de seleccion

= Elaborard los actos preparatorios a los formatos establecido con las normas vigentes de la ley de

contrataciones del estado

e Efectuar control de los procesos de seleccidn programados y convocados.
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= Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional Puno — Sede Central

Duracién del contrato

Remuneracion mensual e

Inicio
| Termino: 31 de Mayo del 2018.

5/. 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 Soles).
Ineluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como tada deduccion
aplicable al trabajador.

. A partir de |a suscripcion del contrato.

i

=z

|

i

/

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION — OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES.

PUESTO N° 21

CARGO: 02 GUARDIANES — SEDE CENTRAL.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Un (01) afio en labores guardiania y vigilancia en entidades publicas

Competencias

Iniciativa para el trabajo, Tolerancia a tr_abajar hajo presidn, Alto
sentido de responsabilidad, Orientacidn al usuario.

especializacion

Formacidn Acsdemics, Brado Minimamente Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios P
Cursos y/o  estudios de

Cursos de seguridad o afines al puesto

Conocimientos para el puesto y/o

cargo (otros):

e Conocimiento en seguridad y guardiania.
e Tener aptitud fisica y buena salud.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

CONDICIONES

Custodia de locales del Gobierno Regional de Puno.

Custodia de los hienes que se encuentran en los ambientes del local.
Control de ingreso y salida del personal que labora en la institucidn
Apovyo en las labores de limpieza de los diferentes ambientes del local
CONDICIONES ESENCIALES DEL CDN]:RATD

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Puno — Sede Central

Duracion del contrato

Inicio
Termino: 31 de Mayo del 2019.

T A partir de la suscripcidn del contrato.

Remuneracion mensual

5/.1,000.00 (Un mil con 00/100 Soles)
Incluyen los montes y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION — OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES.

PUESTO N° 22,

CARGO: 02 GUARDIANES - SUB SEDE.

REQUISITOS

DETALLE

académico y/o nivel de estudios

Experiencia minima

n (01) afio en labores guardiania y vigilancia en entidades publicas

Competencias

Iniciativa para el trabajo, Tolerancia a trabajar bajo presion, Alto
sentido de responsabilidad, Orientacion al usuario.

Formacion Académica, grado

Minimamente Secundaria Completa

Cursos y/o  estudios  de

especializacidn.

Cursos de seguridad o afines al puesto

Conocimientos para el puesto y/o

cargo (otros):

e Conocimiento en seguridad y guardiania.
* Tener aptitud fisica y buena salud.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

® (Custodia de locales del Gobierno Regional de Puno,

s Custodia de los bienes que se encuentran en los ambientes del local.
= Control de ingreso vy salida del personal que labora en la institucién

= Apovo en las labores de limpieza de los diferentes ambientes del local

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

— CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Gobierno Regional de Puno — Sub Sede.

'| Duracidn del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019.

Remuneracidn mensual '

$/.1,000.00 (Un mil con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

PUESTO N® 23,

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION — OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES.

CARGO: 02 GUARDIANES PARA ALMACEN CENTRAL - SALCEDO

REQUISITOS

DETALLE

i

w
/Experlemia minima

Un (01) afio en labores guardiania y vigilancia en entidades plblicas

Competencias

Iniciativa para el trabajo, Tolerancia a trabajar bajo presién, Alto
| sentido de responsabilidad, Orientacidn al usuario.

académico y/o nivel de estudios

Farmacidn Académica, grado

Minimamente Secundaria Completa

Cursos y/fo  estudios
/| especializacidn

de
Cursos de seguridad o afines al puesto

cargo (otros):

Conocimientos para el puesto y/o

= Conocimiento en seguridad y guardiania.
* Tener aptitud fisica y buena salud.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

= (Custodia de locales del Almacén Central Gobierno Regional de Puna.
e Custodia de |os bienes gue se encuentran en los ambientes del local.
* Control de ingreso y salida del personal que labora en la institucidn

= Apoyo en |as labores de limpieza de los diferentes ambientes del local

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Gobierno Regional de Puno — Almacén Central

Duracion del contrato

Inicio  : A partir de |a suscripcién del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019.

Remuneracion mensual

$/.1,000.00 (Un mil con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION — OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES.

PUESTO N 24,

CARGO: 02 AUXILIARES DE LIMPIEZA (SEDE Y SUB SEDE),

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Un (01) afio en labores de limpieza en entidades ptiblicas o privadas.

Competencias

Iniciativa para el trabajo, tolerancia a trabajar bajo presidn, alto
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sentido de responsabilidad, Crientacidn al usuario.

Formacién Académi::a, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o  estudios de
especializacion

Minimamente Secundaria Campleta

Cursos de limpieza o afines al puesto

Conocimientos para el puesto y/o|e Conocimiento en higiene v limpieza.
cargo (otros): e Tener aptitud fisica y buena salud.
CARACTERISTICAS DEL .PUESTD Y/O CARGO

ingipales funciones a desarrollar:

Limpieza de los locales del Gobierno Regional de Puno.

Limpieza de los hienes que se encuentran en los ambientes del local del Gobierno Regional de Puno.
Apoyo en las labores de limpieza que disponga el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Gobierno Regional de Puno — Sede Central y sub sede.

Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.
Termino: 31 de Mavyo del 2019,

s/. 930.00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE BIENES REGIONALES
PUESTO N°25
~ CARGO: 01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia minima Tres (03) afios de Experiencia en la Administracidn Pdblica,

Dedicacién exclusiva, liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo

Competencias ; ¢ o 5
P en equipo, Proactividad, Iniciativa para el trabajo.

Formacion Académica, grado Titulo Profesional de Contador Piblico, con colegiatura y habilidad
académico y/o nivel de estudios profesional vigente

® Capacitacion en el Inventario y Saneamiento de Bienes Muebles.
Cursos  y/o estudios de |  Capacitacion en Sistema Integrado de Administracion (SIAF-SP).
especializacidn e Curso y/o certificado de SIGA.
# Cursos de Computacion e Informatica.
Conocimientos en Labores Administrativas;
Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa - SIGA Modulo Patrimonio y el Médulo Muebles del
SINABIP, Registro, Administracion y disposicidn de bienes.
Conocimiento y manejo de Microsoft Office.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principales funciones a desarrallar:

= Registro y Codificacion fisica de los bienes de la Sede Central y Sectores del Gobierno Regional Puno.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

= Registro y Actualizacidn de datos de Bienes Muebles al Mddulo del SINABIP- WEB y manejo del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa — Siga Modulo Patrimenio.

e Mantener actualizado |a situacidn de los bienes patrimoniales y su estado de conservacion en el Modulo
del SINABIP = WEB, segtin las directivas de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN.

s Depreciacion de Valores en forma mensual de los Activos Fijos.
= (lasificacion Contable de los Activos Fijos.
e Conciliacién y Registro Contable — Patrimonial de los Activos Fijos.

s Control de Inventarios de la Sede Central y Sectores del Gobierno Regional Puno.



Elaborar expedientes para la

Elaboracidn de Expedientes Téenicos de altas y bajas de bienes.

Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, que sustentan la

disposicién y administracion de Bienes.

Otras funciones de acuerdo a la necesidad de la Oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional Puno — Sede Central

Duracion del contrato

Inicio @ A partir de la suscripcidn del contrato.

Terminio: 31 g Maye del 2019,

Remuneracion mensual

5/. 2,500.00 (Dos mil guinientos con 00/100 Soles).
Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE TESORERIA

PUESTO: 26

CARGO: 01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11

____REQUISITOS MINIMOS

Experiencia minima

=l Competencias

Formacion  Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

DETALLE

Tres (03) afos en la Administracidn Plblica en el drea de Tesoreria y
afines.

*  Comunicacion efectiva

Etica

Responsabilidad

Proactividad

Trabajo en equipo

Relaciones interpersanales y manejo de conflictos

Contador Publico Cotegiado.

at .
tCursos y/o estudios de

i | o o
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Politicas estratégicas de trabajo.
Contabilidad Gubernamental.
Régimen tributario.

SIAF-SP.

Canocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

Conocimientos en Labores Administrativas.
Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de Administracion
Financiera.

Conocimiento y manejo de Microsoft Office.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
L]
L]
L]

Registro de comprobantes de pago de todas las fuentes de financiamiento.,

Pago de A.F.P. mensual de las planillas de |a Sede Central.

Manejo de Sistema integrado de administracidn financiera SIAF.

Brindar informacidn sobre el nimero de comprobantes de pago a usuarios de acuerdo al Sistemna

integrado de administracién financiera (SIAF).

cheques de pagados.
'y

Proyectar el Plan Operativo Institucional (POI).
Proyectar el Plan Estratégico Institucional (PEI).
Ingresar en el SIAF en el reporte de documentos emitidos y colocar la fecha de entrega y dar Clink de los

Otras disposiciones por el Jefe inmeadiato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional Puno = Sede Central

Duracidn del contrato

Inicie  : A partir de la suscripcién del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 20189. ‘

Remuneracion mensual

5/.2,200.0C (Dos mil doscientos con 00/100 Snles;).
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.




OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE TESORERIA

PUESTO N® 27.

_ CARGO: 01 ASISTENTE TECNICO.
REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia minima

Experiencia minima de tres (03) afios en elaboracion de constancia de
pago de haberes y descuentos y/o similares en el drea

: ‘}]nmpetencias

* Comunicacion efectiva

= Etica

+ Responsabilidad

*  Proactividad

* Trabajo en equipo

Relaciones interpersonales y manejo de conflictos

Wa?

| Farmacidn

Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Ing. Econdmica, Contabilidad, Administracidn o afines.

9

Cursos  y/o  estudios  de

especializacion

«  Sistema de Administracion de la Gestidn Publica.

Reforma de la Administracion Publica y el Régimen del Servicio Civil.
Plan de Desarrollo de las Personas como Herramienta para la
Gestion de la Capacitacidn con Resultados.

Sensibilizacién contra delitos de corrupcion de funcionarios vy
Servidores Publicos.

= C(Clima Organizacional.

Conocimientos para el puesto y/o

cargo (otros):

Manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF.
Manejo de Microsoft Office.

\ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

L]
de acuerdo al requerimiento.
comisiones.

administrativos y otros.

Elaboracidn de constancia de pago de haberes y descuentos de los Nombrades, Contratados y Obreros.
Facilitar planillas de pago a la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), para su respectiva verificacidn

e ¥ Otras dispuestas por el jefe inmediato.
£y, ¢/ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Facilitar planillas en originales y/o copias para las oficinas de Poder Judicial, contraloria, OCl v /o otras,

Brindar informacidn sobre el ndmero de comprobantes de pago a los proveedores, asistentes

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional Puno — Sede Central

Duracién del contrato

Inicio 1 A partir de la suscripcidn del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019.

Remuneracién mensual

$/.2,000.00 (Uos mil con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL - SUB

GERENCIA DE PRESUPUESTO
PUESTO: 28

CARGO: 02 ESPECIALISTAS EN FINANZAS Ii

=

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia minima

Experiencia general dos (02) afios en el Sector Publico o Privado.
Experiencia especifica un (01) afio en el manejo presupuestal del
sector plblico o afines.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo, Pro-actividad,
Iniciativa para el trabajo.




-
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Titulo profesional de Contador, Ingeniero Economista o Ingeniero

Formacion Académica, grado ; b ; - !
Industrial; estar habil en colegio profesional correspondiente.

académico y/o nivel de estudios

Cursos  y/o  estudios  de | Capacitacidn en SIAF o SIGA vy gestién publica.
especializacion
Conocimientos para el puesto y/o | Manejo del modulo presupuestal del Sistema Integrado de
Administracidn Financiera o afines.

cargo (otros):
CARACTERISTICAS DEL PUESTOD Y/O CARGO

e incipales funciones a desarrollar:

‘ Seguimiento y monitoreo de Programas Presupuestales de las Unidades Ejecutoras

Proyeccion de Resoluciones Ejecutivas Regionales de aprobacidn, modificaciones e incorporacion de

presupuesto.

Consolidacion y procesamiento de programacion anual.

+ Participacion en la elaboracidn y actualizacién del marco legal presupuestario.

® Seguimiento al proceso presupuestario.

# Coordinacion y monitoreo de |a ejecucién presupuestaria mensual de las unidades Ejecutoras.

= Otras funciones que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Gobierno Regional de Puno — Sede Central.

Lugar de prestacidn del servicio

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.

Termino: 31 de Mayo del 2019,

/. 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 Seles).
HELIAEREISH rbHsiTal Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Duracidn del contrato

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL - SUB
GERENCIA DE DEMARCACION TERRITORIAL

PUESTO: 29

CARGO: 03 ESPECIALISTAS EN DEMARCACION TERRITORIAL.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el sector publico o
privado. -

Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo, Pro-actividad,
[niciativa para el trabajo.

Formacién Académica, grado |Bach. y/o Titulo de Socidlogo, Antropélogo, Economista y/o Ing.
académico y/o nivel de estudios | EcOnomista o a fin.

Experiencia minima

Competencias

Cursos y/o estudios de | Elaboracion de estudios de diagndstico y zonificacidn y saneamiento v

especializacion organizacion Territorial.

Experiencia en la elaboracion de EDZ y SOT. b) Experiencia en el manejo

cartografico y Sistemas de informacién Geografica (Arc GIS) v equipos

de mediacion territorial, GPS.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Saneamiento de los limites territoriales de las provincias de Puno, San Romdén, Lampa, Carabaya, Sandia
y levantamiento de las observaciones del estudio de Diagndstico y Zonificacién de las provincias de
Puno, 5an Romdn, Lampa, Melgar y Carabaya del Departamento de Puno, en el marco de la Ley N°
27795, Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial, Reglamento Aprohado por D.5. N° 019-2003-PCM
y asuntos y materiales de demarcacion territorial.

= Desarrollar reuniones internas con las autoridades locales y sociedad civil y autoridad Civil organizada en
los distritos de colindancia interdistrital de las provincias de Puno, San Romaén, Lampa, Carabaya y
Sandia.

e Interpretacion de las leyes de creacién, estudic y evaiuacién de los expedientes que dieron origen a las
leyes de creacidn de distritos que comprenden las provincias de Puno, San Roman, Lampa, Carabaya y
Sandia.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):
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e Recabar informacion historica cartografica v censos de los distritos que comprenden las provincias de
Puna, San Roman, Lampa, Carabaya y Sandia.

# Realizar trabajos de campo de verificacion de limites territoriales en las zonas de controversia de limite
de los distritos de las provincias de Puno, San Roman, Lampa, Carabaya y Sandia.

= levantamiento de observaciones de |a actualizacion de los estudios de Diagnéstico y Zonificacion de la
provincia de Puno, San Roman, Lampa, Melgar y Carabaya del departamento de Puno.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO o
CONDICIONES DETALLE

/L{gar de prestacion del servicio Gobierno Regional Puno

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.

Termino: 31 de Mayo del 2019.

5/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracidn mensual Incluyen los mantas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Duracidn del contrato

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

PUESTO: 30.
CARGO: 01 TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
REQUISITOS MINIMDS_ DETALLE - = )
- Experiencia laboral comprobada en la administracion publica v
Experiencia minima privada, en funciones de desempefio laboral come técnico en

Computacion e informatica como Minimo tres (03) afios.
- Poseer conocimiento y experiencia en labores en disefio y edicion de
Competencias informacion.
- Tener aptitud Fisica. )
- Técnico en Computacién e Informatica o bachiller carreras afines.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Superiar Técnico en Computacion e Informética.
Cursos y/o estudios de | - Técnico en Mantenimiento de computadoras.

especializacidn - Especialista en Disefio Gréfico y Arc GIS, Arc Info y Arc Map, Edicidn
de Videos, o
- Tener conocimiento en seguridad de hardware y software e
informatica. '
Conocimientos para el puesto y/o | - Coordinacidn y distribucién oportuna de documentos a las diferentes
cargo (otros); oficinas dentro y fuera de la institucion.

- Apoyo en las acciones y actividades de la Gerencia Regional de
L Recursos Naturales y Gestidn del Medio Ambiente.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO N
Principales funciones a desarrollar:
* Actividades de mantenimiento y seguridad en software y hardware de computadoras vy aquipo
informativo.
¢ Realizar labores de limpieza de los diferentes equipos informéticos de la gerencia, brindar seguridad y
custodia de equipos, bienes muebles.
¢ Tener conocimiento avanzado en manejo de programas informéaticos.
= Disponibilidad inmediata en comisiones de servicios especiales.
* Otras acciones encargadas por la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio
Ambiente.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CCNTRATO
CONDICIONES ] DETALLE
Sede Central Ir. Moquegua N* 269-A-Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
Inicio @ A partir de la suscripcidn del contrato.
Termino: 31 de Maye del 2019.
$/. 950.00 (Novecientos cincuenta con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen les montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
| aplicable al trabajador.

Lugar de prestacién del servicio

Duracidn del contrato
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
PUESTO: 21
CARGO: 01 INGENIERO DE SISTEMAS Y/O ESTADISTICO E INFORMATICO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
= General: Experiencia laboral de dos (02) afios sector publico y/o
Experiencia laboral privado.
R = Especifica: Un (01) afio de experiencia en sector publico y al cargo
gue postula.

' Competencias

e Alto sentido de responsabilidad y discrecion.

= Habilidad en el manejo de relaciones interpersonales y capacidad
para trabajar en equipo.

e Habilidad y fluidez para la comunicacidn verbal y escrita.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas y/o Estadistico e
Informatico

Cursos y/o certificados de
capacitacion

e Gestion Publica.
Gestion administrativa e Institucional.
En redes y/o bases de datos, Excel nivel (avanzado), curso de

Analisis y procesamiento de informacidn con el software SPSS.

¢ Programacion y formulacién presupuestal,
e Manejo de base de datos.
s Conocimiento sobre poblacién vulnerable.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

e Declaracién jurada de no contar con antecedentes penales y
policiales.
e Estar habilitado en el Colegio de Ingenieros.

Otros requisitos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrallar:
= |mplementacion del programa Regional de Poblacion,
Actualizacion del Registro Regional de Poblacién Vulnerable, persona adultas mayores - PAM, personas
con discapacidad — PCD, defensorias de! nifio y adolescente,
i /e Registro nacional de voluntariado.
' * Implementacion de Ley N2 28540 y su Reglamento D.S. N2 002-2008-MIMDES, Ley que crea el Registro
Unificado Regional de Beneficiarios de los programas sociales a nivel de los Gobiernos Regionales y
Programas Sociales — RUBEN.
e Seguimiento, monitareo vy supervision de las actividades del RUBEN a nivel de los gobiernos locales
(programa de complementacidn alimentaria), programas sociales e instrucciones comprendidas en la
Ley N2 28540.
= Registroy procedimiento de datos del Registro Unificado de Acreditacidn Social =RUAS.
= Registro y procedimiento de datos de los beneficiarios del sistema informatico RUBEN.
* Reuniones Técnicas de Trabajo con los Gobiernos Locales.
e Elaborar informes mensuales, semestrales del Estado y situacién de avance de metas fisicas, programas
en el plan operatico institucional a su cargo.
» Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES 'DETALLE

Lugar de prestacién del servicio = Gerencia Regional del Desarrallo Social - Jr. Moguegua N® 269-A.

e |nicio  : A partir de |a suscripcion del contrato.

Duracion del contrato ;
e Termino: 31 de Mayo del 2019,
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‘ 5/. 1.500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
PUESTO: 32
CARGO: 01 ABOGADO

_REQUISITOS MINIMOS DETALLE

= Generai: Experiencia laboral de dos (02) afios sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral « Especifica: Un (01) afio de experiencia minima en el sector pdblico
(preferentemente como abogado en el sector salud o educacion)

e Comunicacidn efectiva; Adaptabilidad; Orientacion al logro y resultados;

Competencias ; : G ; PR :
P Impacto e influencia; Trabajo en equipo; Dindmico; Asertivo y Proactivo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

e Titulo Profesional universitario de Abogado.
e Colegiatura Profesional Habilitada.

@ Normatividad de Derechos Humanos.
e Derecho constitucional.

¢ Derecho administrativo

» Gestion publica.

¢ Experiencia de manejo de Office.

Cursos vy/o estudios de
especializacion

\ | Conocimientos [;;ara‘ el | e Conocimiento del proceso administrativo, ley orgdnica de Gobierno
=, | puesto y/o cargo = Regional,

* Declaracidn jurada de no contar con antecedentes penales y policiales,

Otros requisitos. i : ;
4 = Estar habilitado en el colegio profesional respectivo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
= Apoyo y asesoramiento de |a Gerencia Regional de desarrollo Social en materia de su competencia.
e Atencidon de Personas, Organizaciones Saciales, Comunidades Campesinas y nativas, sobre Derechos
Humanos.
= Acciones orientadas a la prevencion de la violencia familiar y sexual, e igualdad de oportunidades,
erradicacion del trabajo infantil, consejo consultivo de nifios, nifias y adolescentes ~CCONNA.
= Reuniones de coordinaciones con el Consejo Consultivo de Nifios y Nifias y adolescentes — CCONNA.
e Celebracién con actividades y campafias de sensibilizacidn por el Dia Internacional del Nifio Peruano.
e Brindar orientaciones a la prevencién de la violencia familiar y sexual, nifios, adultos mayores en
situacion de riesgos y vulnerabilidad,
¢ Brindar Charlas Educativas sobre Derechos y Deberes de los nifios, nifias y adolescentes, en
coordinacién con el Ministerio Publico, Defensoria del nifio v el CCONNA.,
= Organizar campafas de sensibilizacion “Erradicacion de |a Violencia de Nifios y Nifias” con participacidn
de Autoridades Locales, Poder Judicial, Ministerio Publico, Defensoria del Nifio, Policia Nacional del Perdi
— PNP, Sector Salud, Educacidn y Aldeas Infantiles.
= Creacion del consejo Consultivo de Nifios y Nifias y Adolescentes — CCONNA y el Caonsejo Regional de
Juventudes — COREJU.
= Reuniones Técnicas del Consejo Regional de Juventudes.
e Conclusiones, validacion e implementacion, aprobacién del Plan Regional del Consejo Regional de
Juventudes 2019.
e Elaboracién de informes de avances de ejecucién de Metas fisicas mensuales, semestrales y memaoria
anual del Plan de Operativo Institucional vigente,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

e Gerencia Regional de Desarrollo Social cito en el Jirdn

Lugar de prestacidn del servicio
Moguegua N2 268 —A

3 e Inicio :A partir de la suscripcion del contrato,
Duracion del contrato *  Termino: 31 de Mayo del 2019.

Remuneracién mensual 5/. 1.500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles).
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Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

PUESTO N® 33,
CARGO

: 01 TRABAJADORA SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral

e General: Experiencia laboral de dos (02) afios sector publico y/o
privado.

= Especifica: 01 afio de experiencia en sector publico v al cargo que
postula.

Competencias

= Alto sentido de-responsabilidad, trabaje en equipo, Pro actividad,
Iniciativa para el trabajo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Contar con Titulo Profesional de Trabajo Social o carreras afines.

Cursos y/o certificados de
capacitacion

e Acreditar actualizacién profesional en temas relacionados a
infancia, familia, derecho de los nifios, e intervencidén con
poblacién en riesgo social, violencia familiar, poblacidn vulnerable
y degenero.

e Estar capacitado(a) en técnicas para promover cambios en las
familias.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

» Sensibilidad social y humanistica.
e Trabajo con los juzgados en el tema de adopciones y lo que
sefiale el ROF de la entidad.

Otros requisitos

9

e Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales y
policiales.
e Estar habilitado por el Colegio profesional respectivo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

: Principales funciones a desarrollar:

= Estudiar e investigar casos sociales e implementar campafias de informacion, educacion vy
comunicacion orientadas a la prevencian, sensibilizacién y erradicacién de la violencia hacia la
mujer, violencia sexual en la poblacién vulnerable y de género.

= Elaborar el programa y el cronograma de actividades inherentes al tema de poblaciones vulnerables

y de génera.

= Actualizacidn del Plan Regional de |gualdad de Género.

= Asistencia a reuniones del Consejo Regional de la Mujer — CRM.

s Planificar, organizar Talleres de Capacitacidn para el “Programa Regional contra la violencia hacia la
Mujer y Hostigamiento sexual de Género”.

e Refarmulacién, implementacion del Programa Regional de Voluntariada.

# Cumplir con las acciones de Reconocimiento de Voluntarios y actividad por el dia Internacional del

Voluntariado.

s Cumplir otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicic

. Gerenma Regional de Desarrollo Somal cito en el lirdn
Moguegua N2 269 —A

Duracién del eontrato

e Inicio :A partir de la suscripcién del contrato.
* Termino: 31 de Mayo del 2019,

Remuneracién mensual

§/.1.500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Sales).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al trabajador.
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ALDEA INFANTIL VIRGEN DE LA CANDELARIA
PUESTO: 34
CARGO: 02 TIA SUSTITUTA i
REQUISITOS MINIMOS - DETALLE
Contar con dos (02) afios de experiencia en el cuidado de nifios(as) o
haber trabajado en otras aldeas infantiles.
- Nocontar con antecedentes policiales.
- No contar con antecedentes penales.
- Contar con carnet de sanidad.
- Contar con certificado médico, indicando que goza de buena
salud.
- {Capacidad para desarrollar y establecer un clima de confianza y
afecto en la relacion tia — nifio(a).
- Madurez psicoldgica, emocional y afectiva.
- Sersaociable, entusiasta y afectiva.
- Ser constante, decidida y responsable con su trabajo.

Experiencia minima

- | Competencias

Formacion Académical grado

: - : Sec i 5
académico y/o nivel de estudios Acundaria cempista

- Primeros auxilios (basico)

Cursos y/o estudios de - Derechos y deberes de los nifios y adolescentes.

especializacion = Pautas de crianza.

- Violencia familiar.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento del desarrollo psicolégico del nifio.

cargo (otros):
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

e Reemplazar a las madres sustitutas en su ausencia, asumiendo todas las funciones y responsabilidades,
para lo cual deberd dejarse constancia en presencia del director(a) o sub director (ra), del estado de
salud de los nifios, asi como de los articulos y bienes asignados a la vivienda, entregando todo en el
mismo estado de limpieza y orden que recibio.

+ ® Apoyar a las madres sustitutas de acuerdo a un rol establecido, en los trabajos propies del hogar, orden
/ y limpieza de los ambientes de la vivienda, ropa y enseres.

N LR CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Aldea infantil Virgen de la Candelaria.

Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019,
‘ 5/. 930.00 (Novecientos treinta con 00/100).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Duracidn del contrato

ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR - CAPACHICA
PUESTO: 35
CARGO: 01 LIC. ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLE
® General: Experiencia laboral de dos (02) afios en sector publico
Experiencia laboral v/o pr.“'.radﬂ » o .
e Especifico: Un (01) afio de experiencia en sector publico al cargo
que postula

=  Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo, Pro actividad,

Competencias iaa ’
Iniciativa para el trabajo.

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de s Licenciada en enfermerfa.
estudios
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s Acreditar actualizacion profesional en temas relacionados a
infancia.

#  Ofros relacionades a cargo que postula,

e  Alto grado de autoestima, liderazgo, trabajo en equipo vy
responsabilidad para alcanzar el bienestar comun.

= Motivacidén para la blsqueda, y el logro de metas.

Integridad, honestidad, normas de conducta, principios y

ética.

Proactivo, tolerante y flexible.

Capacidad para trabajar en equipo.

Sensibilidad social y humanistica.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo vy sus directivas,

entre otros.

s Habilidades y cualidades Personales.

¢ Disponibilidad inmediata.

= Conocimiento en el llenado de FUAS, HIS, formatos de
referencia y contra referencia y otros.

Cursos y/o estudios de
especializacidn i

Conocimientos para el puesto
v/o cargo (otros)

« Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales y

Otros requisitos, :
policiales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
e Velar por [as actividades de prevencidn, proteccidn, recuperacion y rehabilitacién de la salud de los
menores albergados.
« Brindar atencidn integral de salud, a los nifios de |a aldea en las acciones de promocion proteccidn,
recuperacion y rehabilitacion.
* Derivar el caso de mayor complejidad a los establecimientos de salud especializados para su atencion.,
e Cumplir con las normas y procedimientos administrativos de la Fundacion por los Nifios del Perd y el
Gobierno Regional Puno, relacionado con la atencion y tratamiento de los nifios de la aldea.
e Planear, organizar y ejecutar programas de prevencion de salud,
¢ Planear, organizar y ejecutar charlas a los padres y familiares de los menores sobre temas de
actualidad, tales como: alcoholismo, farmacodependencia, planificacién familiar, entre otros.
Habilidad profesional.
Conocimiento de ofiméatica.
¢ Manejar protocolos de atencidn en EDA, IRA, parasitosis, problemas dermatoldgicos, conjuntivitis y
otros dafios ocasionados por efectos de las lluvias.
e Conocer el Sistema de Referencia y Contrarreferencia.
Conocimiento de normas técnicas de enfermedades transmisibles
Busqueda de casos de enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica.
Otras funciones inherentes a su cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio e Aldea Infantil Nifio San Salvador de Capachica

® Inicio  :A partirde la suscripcion del contrato.
@ Termino: 31 de Mayo del 2019,

5/.1300.00 (Un mil trescientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato |

ALDEA INFANTIL NINO SAN 5ALVADOR
PUESTO: 36
CARGO: 01 TRABAJADORA SOCIAL

REQUISITOS DETALLE ]
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T ® General: Experiencia laboral de dos (02) afios en sector publico y/o
Experiencia laboral privado

¢ Especifico: Un (01) afio de experiencia en sector publico al cargo que

Competencias

e Alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, Pro actividad,
Iniciativa para el trabajo.

Formacién Académica, grado “
académico y/o nivel de

=  Contar con Titulo Profesional de Trabajo Social o Asistencia Social

Cursos y/o capacitaciones s  Estar capacitado(a) en técnicas para promover cambios en las familias.

= Acredilar actualizacion profesional en temas relacionados a infancia,
familia, derecho de los nifies, e intervencién con poblacién en riesgo
soclal

|

= En ofimatica (Windows, Word, Excel, Power Paoint).
e Acreditar estudios de maestria.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo (otros)

e  Alto grado de autoestima, liderazgo, trabajo en equipoy
responsabilidad para alcanzar el bienestar comun.

»  Motivacidn para la bisqueda, y el logro de metas,.

= Integridad, honestidad, normas de conducta, principios y ética.

=  Proactivo, tolerante y flexible.

e Capacidad para trabajar en equipo.

¢ Sensibilidad social y humanistica. Trabajo con los juzgados en el
tema d adopciones y lo que sefiale el ROF de la entidad. referencia
v otros,

Otros requisitos

e Certificado de salud fisico y mental
= Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales y policiales

.f / CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
\ Principales funciones a desarrollar:

Estudiar e investigar, casos sociales para la captacion de nifios albergados en |a aldea

Elaborar el programa y el cronograma de actividades inherentes a |a aldea

Difundir y motivar los programas a realizarse en |a aldea

Organizar planificar, asesorar supervisar y evaluar acciones del servicio social de la aldea

Investigar, diagnosticar evaluar y hacer el seguimierito de los casos sociales.

Formular programas especificos a la promocién, capacitacion y proteceidn, segin diagnostico
situacional del menor.

Mantener estrecha coordinacién con los demds sectores de trabajo, informando las acciones
profesionales que se realizan

Mantener actualizado la ficha social y el legajo de los menores albergados

Cumplir otras funciones inherentes al cargo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES __DETALLE

Lugar de prestacion del servicio e  Aldea Infantil Nifio San Salvador de Capachica - Puno

Duracion del contrato e Termino: 31de Mayo del 2019.

e Inicio :A partir de la suscripcién del contrato.

Remuneracién mensual * Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

= §/.1300.00 (Un mil trescientos con 00/100 Soles).

deduccidn aplicable al trabajador,

ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR - CAPACHICA
PUESTO N* 37, !
CARGO: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ALMACENERO.

il

REQUISITOS ; DETALLE

L& |
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Experiencia Laboral

General: Experiencia laboral de un (01) afios en sector puablico y/o
privado
Especifico: Experiencia laboral en el cargo al cual postula.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo, Pro actividad,
Iniciativa para el trabajo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de

Egresado en ciencias contables o carreras afines

Cursos y/o certificados de
[ lcapacitacion

Conocimientos para el puesto
v/o cargo (otros) '

Certificado que acredite manejo de almacenes.

Contar con licencia de conducir minimo clase A categoria llb

Contar con certificado basico en: Excel, Word, Power Point e

internet version actual.

Tener conocimiento en reparacion y/o mantenimiento de
__computadoras

Alto grado de autoestima, liderazgo, trabajo en equipo y
responsabilidad para aleanzar el bienestar comun,

Otros requisitos

Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales y
policiales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
e Llevar el control de los almacenes
Mantener en forma dptima los productos del almacén
Llevar un control adecuado con tarjetas visibles de identificacién Kardex y otros
Recojo de alimentos de los proveedores
Seguimiento a érdenes de compra
Reparto de los alimentos a |as casitas de la Aldea Infantil.
Seguimiento de trémites administrativos de la compra de los productos y/o bienes.
e Mantener limpio los almacenes a su cargo
e Cumplir otras funciones inherentes al cargo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del

Aldea Infantil Nifio San Salvador de Capachica

Duracidon del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019.

Remuneracion mensual

§/.930. 00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles),
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador,

ALDEA INFANTIL VIRGEN NINO SAN SALVADOR DE CAPACHICA

PUESTO: 38
CARGO: 01 CHOFER.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

General: E'Sc";'jeriencia laboral de dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.
Especifica: Un (01) afio de experiencia en el sector piblico. |

Competencias

Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo, Pro
actividad, Iniciativa para el trabajo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Minimamente secundaria completa.
Licencia de Canducir minimo Categoria A Ilb

Cursos y/o Certificados

Capacitacion en mecénica automotriz
Reglas de transito
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= Primeros auxilios
¢  Manegjo Capacitacidn en mecanica automotriz
T 7S a - ¥ . 3 2, -

e Conocimiento técnico en mecéanica automotriz.

Conocimientos para el puesto ; e
Jo cargo = Conocimiento de las normas de trénsite;

¥ ) s Libre de fdltas de conducir.
Otros requisitos » Declaracion jurada de no cantar con antecedentes

penales y policiales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
¢ Manejar el vehiculo asignado y dar cumplimiento a las acciones que le han sido indicadas.

= Cuidar que el vehiculo esté en candiciones apropiadas para su uso, chequedndolo constantemente, de

modo que garantice la integridad de las personas que se transporta y se asegure la dptima
conservacion del vehiculo.

Mantener el vehiculo en perfecto estado de limpieza.

Portar permanentemente la licencia de conducir y tarjeta de propiedad del vehiculo.
Informar de inmediato a la Direccidn sabre los desperfectos y otros relacionados con el vehiculo.
Llevar el cuaderno de control diario del vehiculo a su cargo, indicando comisiones, horarios,
recorridos, etc. Debiendo verificar el movimiento del vehiculo y el estado actual del kilometraje.

e Comunicar oportunamente a la Direccidn, los requerimientos de mantenimiento de los vehiculos a su

cargo, llevando a cabo el mantenimiento una vez que se cuente con la aprobacion e informar el
resultado. i
e Cumplir con otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALESDEL CONTRATO

'CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio :
& P Candelaria — Salcedo

= Gerencla Regional de Desarrollo Social - Aldea Infantil Virgen de la

e |nicio :A partir de la suscripcion del contrato.

Duraci : )
TaRien ) contrate * Termino: 31 de Mayo del 2019,

e 5/ 530.00 (Novecientos treinta coen db/lGD Soles).

aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual = Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR - CAPACHICA
PUESTO: 39
CARGO: 01 GUARDIAN

REQUISITOS DETALLE

s General: Experiencia labaral de dos (02) afios sector ptblico v/o

o rivado.
Experiencia laboral P

postula.

e Especifica: Un (01) afic de experiencia en sector piblico v al cargo que

el trabajo en equipo y disposicién para nuevos aprendizajes.

= Poseer estabilidad emocional, flexibilidad, afta tolerancia a la
Competencias [ frustracién, adecuada relacién interpersonal, comunicacion asertiva,

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de e Minimamente secundaria completa
estudios

Relacionado al trabajo con nifios menores de edad

Cursos y/o certificados de 7 ]
v/ Seguridad institucional y/o personal

capacitacion

Conocimientos para el puesto = Protocolo de seguridad y guardiania.
y/ocargo * Derecho de los nifios.
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= e Certificado de salud, fisico y mental.

Otros requisitos = Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales y
policiales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

La limpieza de |z institucidn

Resguardar la integridad fisica de quienes habitan la aldea

Resguardar los bienes materiales de la aldea las 24 horas del dia.

Llevar el control personal de ingreso y salida en |a institucién donde trabaja
Cumplir otras funciones inherentes al cargo

Cumplir con la revision de dtiles escolares de los nifios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE

“NLugar de prestacion del servicio e Aldea Infantil Nifio San Salvador de Capachica

Duracién del contrato

e Inicio A parfi‘r de la suscripcion del contrato.

Remuneracion mensual = Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

e 5/.930.00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles).

deduccidn aplicable al trabajador.

ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR - CAPACHICA
PUESTO: 40.
CARGO: 02 MAMA SUSTITUTA

REQUISITOS I DETALLE

Experiencia laboral privado.

* General: Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector plblico y/o

e EgEEE_iflca: Un (01) afio de experiencia en el cargo que postula,

Competencias i

= Poseer estabilidad emacional, capacidad empatica, flexibilidad, alta
tolerancia a la frustracion, adecuada relacién interpersonal,
comunicacidn asertiva, el trabajo en equipo vy disposicidn para nuevos

aprendizajes.

Formacidn Académica, grado
académico y/o nivel de e  Técnico en enfermeria/profesional egresado en educacion.

estudios

Cursos y/o certificados

e  Primeros auxilios
e Derecho del nifio

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

= Conocimiento del desarrollo psicolégico del nifio

Otros requisitos

e Certificado de salud fisico y mental

= Declaracion jurada de acuerdo a la ley.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar las labores propias de las casitas, velando por la Integridad fisica, salud mental psicoldgica,
espiritual y de fermacion a los menores albergados de |a Aldea.

Preparar y servir los alimentos de acuerdo a la programacién semanal que se elabora.

Acreditar con certificado de salud mental (gozar de buena salud mental)

Realizar diariamente los trabajos de limpieza de las casitas, lavado de ropa con la ayuda de los menores
que estdn a su cargo de acuerdo a la edad, ensefidndole valores y principios de colaboracién y ayuda
mutua, teniende las consideraciones del caso seglin corresponda.

Desenvolverse correctamente frente a los nifies, brinddndoles todo el apoyo, afecto, amor y
comprension que requieran debido a su condicién que se encuentran.

Inculcar y controlar habitos de higiene y comportamiento social de los menores de acuerdo a
Instrucciones generales y velar por la conservacion,

Custodiar los bienes y/o en seres de la institucién a su cargo.
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= Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por las dreas psico-social, enfermeria nutricién vy
educacian.

* Realizar diariamente los trabajos de conservacién, de la limpieza de las dreas internas de la aldea.

= Resolver problemas y dificultades comunes en coordinacion con la direccién de la aldea.

= Velar por el buen uso y condiciones en que se encuentran la ropa de los nifios procedentes en su
compostura, segln sea necesario informar para su remplazo si es necesario a la direccidn.

* Entretener a los nifios con juegos educativos y recreativos que beneficien su desarrollo mental

* Inculcar lo practica de valores solidaridad, respeto mutuo y ante la autoridad.

* Coordinar en la subdireccion, las necesidades de bienes, materiales, Utiles escolares, etc. Presentando
anticipadamente su requerimiento por escrito.

= Ensefiar a los nifios a sentarse y a vestirse, realizar sus tareas escolares a fin a que sean responsables y
obedientes.

*  Mantener buenas relaciones interpersonales con sus comparieros de trabajo.

= Asistir a reuniones mensuales del equipo técnico.

= Llevan cuaderno de ocurrencias del dia supervisados por la sub direccidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio e Aldea Infantil Nifio San Salvador de Capachica
e |nicio :A partir de la suscripcion del contrato.
« Termino: 31 de Mayo del 2019,

e 5/.930.00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual * Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR - CAPACHICA
PUESTO N*: 41
CARGO  :02TiA SUSTITUTA

REQUISITOS DETALLE
* General :Experiencia laboral de seis (06) meses en el sector
publico
Experiencia laboral o0 . I
P f =  Especifica: Seis (06) meses de experiencia en el cargo al cual
postula.

® Poseer estabilidad emocional, capacidad empética, flexibilidad,
alta tolerancia a la frustracion, adecuada relacién
vy interpersonal, comunicacién asertiva, el trabajo en equipoy
N i disposicion para nuevos aprendizajes,
]
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Competencias

e Secundaria completa.

Cursos y/o certificados de ¢ Capacitados en primeros auxilios
capacitacion = (Capacitados en derechos de los nifios
= Conocimienta del desarrollo psicolégico del nifie
Conocimientos para el puesto y/o = Madurez psicoldgica, emocional y afectiva
cargo = Disponibilidad de permanencia de 24 horas diarias, con 3 dias

de descanso al mes.

e Certificado de salud fisico y mental

Otros requisitos minimos i L
e Certificado de no contar con antecedentes penales y policiales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
* Ejecutar las labores propias de las casitas, velando por la Integridad fisica, salud mental psicoldgica,
espiritual y de formacidn a los menores albergados de la Aldea.



= Preparary servir los alimentos de acuerdo a la programacion semanal que se elabora.

= Acreditar con certificado de salud mental (gozar de buena salud mental)

= Realizar diariamente los trabajos de limpieza de las casitas, lavado de ropa con la ayuda de los menores
gue estan a su cargo de acuerdo a la edad, ensefidndole valores y principios de colaboracién v ayuda
mutua, teniendo las consideraciones del caso seglin corresponda.

* Desenvolverse correctamente frente a los nifios, brindéndoles todo el apoyo, afecto, amor vy
comprensidn que requieran debido a su condicidn que se encuentran.

* Inculcar y controlar hahitos de higiene y comportamiento social de los menores de acuerdo a
Instrucciones generales y velar por la conservacian.

* Custediar los bienes y/o en seres de la institucidn a su cargo.

* Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por las dreas psico-social, enfermeria nutricion vy
educacion.

= Realizar diarfamente los trabajos de conservacion, de la limpieza de 1095 4reas internas de |a aldea.

= Resolver problemas y dificultades comunes en caordinacidn can la direccién de |a aldea.

* Velar por el buen uso y condiciones en que se encuentran la ropa de los nifios procedentes en su
compostura, seglin sea necesario informar para su remplazo si es necesario a |a direccion.

= Entretener a los nifios con juegos educativos y recreativos que beneficien su desarrollo mental

* Inculcar lo practica de valores solidaridad, respeto mutuo y ante la autoridad.

= Coordinar en la subdireccion, las necesidades de bienes, materiales, Utiles escolares, etc. Presentando
anticipadamente su requerimiento por escrito

= Ensefiar a los nifios a sentarse y a vestirse, realizar sus tareas escolares a fin a que sean responsables y
obedientes.

* Mantener buenas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo.

= Asistir a reuniones mensuales del equipo técnico.

* Llevan cuaderno de beurrencias del dia supervisadas por la sub direccién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio ¢ Aldea Infantil Nifio San Salvadar de Capachica

® Inicio  :A partir de la suscripcién del contrato.
e Termino: 31 de Mayo del 2019.

5/.930.00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador,

Duracion del contrato

ASILO DE ANCIANO VIRGEN DEL ROSARIO - CHUCUITO
PUESTO N*® 142

CARGO _ :01 COORDINADORA =
REQUISITOS B DETALLE
® General : Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector publico
Experiencia Laboral *  Especifica : Experiencia minima de seis (06) meses en el cargo al
cual postula

e Poseer estabilidad emocional, capacidad empética, flexibilidad, alta
tolerancia a la frustracion, adecuada relacién interpersanal,
comunicacion asertiva, el trabajo en equipe vy disposicidn para
nuevaos aprendizajes.

Competencias

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de s Profesional en Educacién y/o trabajador social.
estudios

Cuidados de adultos mé'yﬂres.
Administracidn y gestidn publica.
Cursos ofimatica

Cursos y/o certificados de
capacitacion




e, §
NS

& B

.."‘
*ﬂ ”\- L tath o e ey

y
4
e R A ot J..;u.aunl_.n]

Conocimientos para el puesto

e ntin = Direccidn, coordinacion y gestion piblica,

= Certificado de salud fisico y mental
Otros requisitos * Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales y
policiales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e El trabajo de la coordinadora debera cumplird en brindar todas las prestaciones contractuales
necesarias en la aplicacion de eficientes técnicas pertinentes de ASISTENCIA SOCIAL, en las acciones de
Gestion Publica y trato con personas adultas mayores, desde su inicio hasta la culminacidn total de las
actividades; en conformidad a lo establecido en las caracteristicas del contrato y la Ley de

- Contrataciones del Estado y su Reglamento.

= | Profesional tiene |a obligacion de garantizar la EFICIENTE GESTION Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

EN EL ASILO DE ANCIANQOS — CHUCUITO ANTE LAS INSTANCIAS DE SU COMPETENCIA, en concordancia a
las normas pertinentes de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento; y en forma especifica, el
responsable del Asilo de Ancianos de Chucuite; se encargara de efectuar las siguientes importantes
acciones:

a) Control de calidad en las atenciones y servicios.

b) Control de los plazos al abastecimiento de insumos alimenticios.

¢) Seguimiento y monitoreo de las gestiones realizadas.

d) Control administrativo, (Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales v contractuales

sabre el personal)
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE )
Lugar de prestacion del servicio e Asilo de Ancianos Virgen del Rosario del Chucuito - Puno.
I * Inicio :A partir de la suscripcion del contrato.
Duracién del contrato s Termino:31de Mayo del 2019,
e 5/.1200.00 (Un mil doscientos con 00/100 Soles).
Remuneracidn mensual + Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
! deduccion aplicable al trabajador.

ASILO DE ANCIANO VIRGEN DEL ROSARIO - CHUCUITO
PUESTO: 43 !
CARGO: 01 LAVANDERA

REQUISITOS | DETALLE
_ = General: Experiencia laboral de dos (02) en el sector publico.
Experiencia laboral e  Especifica: Experiencia laboral un (01) afio en el eargo al cual postula

s Poseer estabilidad emocional, capacidad empatica, flexibilidad, alta
tolerancia a la frustracion, adecuada relacion interpersonal,
comunicacién asertiva, el trabajo en equipo y disposicion para
nuevos aprendizajes.

Competencias

Formacidn Académica, grado

académico y/o nivel de = Secundaria completa como minimo

= Bienestar emocicnal en adultos mayores
¢  Sobre trabajo relacionado con adultos mayores
®  Otros relacionados al cargo que postula

Cursos y/o certificados de
capacitacion

Conocimientos para el puesto
v/o cargo

s Conocimientos de limpieza e higiene.

 Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales y

Otros requisitos Siy
policiales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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Principales funciones a desarrollar:

e E| PERSONAL, cumplird en brindar todas las prestaciones contractuales necesarias en la aplicacion de
eficientes técnicas pertinentes de LIMPIEZA Y TRATO CON PERSONAS ADULTAS MAYORES, desde su
inicio hasta la culminacion total de las actividades; en conformidad a lo establecido en las caracteristicas
del contrato y la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

= E| PERSONAL, tiene |a obligacion de garantizar la EFICIENTE Y OPORTUNA LIMPIEZA AL LOCAL DE EL
ASILO DE ANCIANOS Y LOS ADULTOS MAYORES ALLl ALBERGADOS — CHUCUITO, en concardancia a las
normas pertinentes de la Ley de Contrataciones del estado y su Reglamento; y en forma especifica, el
responsable de la Unidad Ejecutora se encargard de efectuar las siguientes importantes acciones:
Control de calidad en la limpieza, Control de los plazos al abastecimiento de insumos de limpieza y otras

: funciones inherentes al cargo encomendado por la direccidn.

" ‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CDNDICIONES QETALLE

Lugar de preatacmn del servicio

=

e Asilo de Ancianos Virgen del Rosario del Chucuito = Puno.

N e Inicio :A partir de la suscripcién del contrato.
Duracion del contrato e Termino:31de Mayo del 2019,

5/.930.00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles).
Remuneracidn mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

ASILO DE ANCIANO VIRGEN DEL ROSARIO - CHUCUITO
PUESTO: 44
CARGO: 01 COCINERA

REQUISITOS I;)ETALLE

e General : Experiencia laboral de seis (06) meses en el sector publico
e  Especifica : Experiencia minima de seis (06) meses en el cargo al

Experiencia Laboral
cual postula

s Poseer estabilidad emocional, capacidad empatica, flexibilidad, alta
= , telerancia a la frustracion, adecuada relacién interpersanal,
Competencias S : ; ; A heR
comunicacion asertiva, el trabajo en equipo v disposicién para
nuevos aprendizajes.

Formacidn Académica, grado

académico y/o nivel de =  Secundaria completa.
estudias

I =  Acreditar actualizacidn en temas relacionados a adultos mayores e
Cursos y/o certificados de intervencion can poblacidn en riesgo social.
capacitacian ¢  Otros relacionados al cargo que postula

Conocimientos para el puesto

y/o cargo e Conocimiento de preparacidn de alimentos

= Declaracidn jurada de no contar con antecedentes penales y

Otros requisitos e
policiales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

= El PERSONAL - COCINERA, cumplird en brindar todas las prestaciones contractuales necesarias en la
aplicacian de eficientes técnicas pertinentes de PREPARACION DE ALIMENTOS, Y TRATO CON PERSONAS
ADULTAS MAYORES, desde su inicio hasta la culminacidn total de las actividades; en conformidad a lo
establecido en las caracteristicas del contrato y la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

e El PERSONAL, tiene |a obligacién de garantizar la EFICIENTE Y OPORTUNA PREPARACION DE LOS
ALIMENTOS PARA EL ASILO DE ANCIANOS — CHUCUITO, en concardancia a las normas pertinentes de la
Ley de Contrataciones del estado y su Reglamento; y en forma especifica, el responsable de la Unidad
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Ejecutora se encargard de efectuar las siguientes importantes acciones: Control de calidad en las
atenciones y control de los plazos al abastecimiento de insumas alimenticios.
¢ FElaborar el plan de trabajo anual, que incluya actividades que responden a las necesidades prioritarias
de los adultos mavores. .
e  Otras funciones inherentes al cargo encomendado por la direccion.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio = Asilo de Ancianos Virgen del Rosario del Chucuite = Puno.

e Inicio :A partir de la suscripcidn del contrato.
« Termino: 31 de Mayo del 2019.

5/. 930.00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles).
Remuneracian mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

X [Duracion del contrato

OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO 145
CARGO : 01 EVALUADOR B
REQUISITOS MINIMOS DETALLE -
g i = Experiencia laboral en la Administracion Publica o privada de dos (02)
Experiencia minima iy

Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de anélisis y sintesis, capacidad para trabajar en
| equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presidn y adaptarse a situaciones cambiantes,
Competencias capacidad para determinar prioridades, excelente expresion verbal y
escrita, dindmico(a), dominio de herramientas basicas de informatica.
Tolerancia, proactive, capacidad para Trabajar bajo  Presidn,
Disponibilidad para Trabajar las 24 Horas del dia en Situacidn de
Emergencia.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de | = Capacitacién en Gestién Publica.

especializacion * Capacitacién en Gestién de Riesgos de desastres.

= Conocimiento de la Ley de Gestion Riesgos de Desastres.
= Conocimiento en evaluacion de dafios y andlisis de necesidades.
= Conocimiento a nivel de Avanzado de herramientas informaticos.

s Estudios concluidos en Contabilidad y/o Administracion.

Conacimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

»  Supervisar, evaluar, coordinar y recomendar acciones relacionadas con las actividades del COER.

e Optimizar |a operatividad del COER facilitando la operacion de los Mddulos, evaluar la informacién
recibida de los médulos y facilitar a la autoridad.

= Procesar Evaluaciones de Dafios vy Andlisis de Necesidades (EDAN) de las emergencias en base a la
informacion recibida.

# Recibir y Procesar las Evaluaciones de Dafos y Determinacidon de Necesidades (EDAN) de las
emergencias, en base a la informacidén recibida. Asimismo de recibirse informacion sobre la
ocurrencia de un desastre, evaluar y recomendar la activacidon de un Grupo Regional o Local de
Intervencion Rapida para Emergencias o Desastres (GRIRED).

e (Capacitar, supervisar a los Operadores de los Mdédulos en el cumplimiento de sus tareas y
responsabilidades.

e Emitir informes o alertas sobre su influencia en las actividades relacionadas con la prevencidn vy
atencién de desastres. Asimismo realizar los informes mensuales del monitoreo de emergencias vy
funcionamiento del COER
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e Evaluar la informacidon abierta de las instituciones cientificas, coordinar la abtencién de informacidn
adicional o de detalle requerida y emitir informe o alertas sobre su influencia en las actividades
relacionadas con la prevencidn y atencidn de desastres.

e Mantener enlace y apoyar a los COER, COEP y COED, y verificar la emision de reportes diarios sobre
las emergencias y riesgos registrados en el SINPAD.

e Elaborar informes especiales sobre los peligros, emergencias mayores o desastres ocurridos y
remitirlos al Gobernador Regional de Puno, vy Jefatura desconcentrada del INDECI.

« Otras actividadesique le asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES ] DETALLE

‘Lugar de prestacion del servicio Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019,
S/. 2,000.00 (Dos mil con doscientos 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como teda deduccidn
| aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
PUESTO: 46
CARGO: 01 OPERADOR (MODULO COMUNICACIONES)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE S
« Experiencia General en la Administracion Publica o Privada minimo

2\ Experiencia minima Ans|BE)akas,

29 = Experiencia laboral especifica de seis (06) meses en Gestidn del Riesgo
| de Riesgo y prevencion de Emergencias.

] Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de analisis y sintesis, capacidad para trabajar en
! equipo, objetivo, respensable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presién y adaptarse a situaciones cambiantes,
Competencias capacidad para determinar prioridades, excelente expresién verbal v
escrita, dindmico(a), dominio de herramientas basicas de informatica,
Tolerancia, proactivo, capacidad para Trabajar bajo Presion,
Disponibilidad para Trabajar las 24 Horas del Dia en Situacién de
) Emergencia. -

Formacién Académica, grado|® Profesional Titulado en Administracidn y/o en Ciencias de la

académico y/o nivel de estudios | COmMunicacion Social,

= Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres

= Capacitacién en medios de comunicacidn: TICs

| * Curso de especializacién en Ofimética. -
Conocimientos para el puesto y/o | ® Conocimiento de la Ley 29664 Ley del Sistema Nacional de Gestidn del
cargo (otros): Riesgo de Desastres

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
= Recibir y transmitir las comunicaciones del COEN con el Gobierno Regional Sectores y entidades
Técnico- Cientificas y del COER
s Asegurar el correcto empleo de los medios telefdnicos, fax, equipos de radia v mantener informado al
Evaluador sobre el estado de operatividad de dichos equipos.
= Proveer de informacidn confiable y oportuna al Evaluador, empleando los medios de comunicacidn
existentes,
e Actualizar permanentemente el Directorio Telefénico de las instituciones ptblicas y no publicas del
SIREDECI.
¢  Mantener activada en forma permanente la Red del Sistema de Telecomunicaciones del COER

Cursos  y/o  estudios de
especializacion
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e Ejecutar la difusion inmediata empleando los medios que disponga de los Boletines de Alerta,
recibidos en el COER, informes de emergencia elaborados por el Mdédulo de Operaciones siendo
verificado y autorizado por el Evaluador.

e Comunicar al Encargado del Médulo de Operaciones sobre |as actividades desarrolladas por el Médulo
para su consolidacion en los Informes Especiales de Emergencias.

s Efectuar pruebas de comunicaciones frecuentemente con los Gobiernos Locales y Nacionales del
SINAGERD, radio aficionados y otras disponibles.

e Otras actividades que le asigne el lefe Inmediato.

DETALLE
Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno.

“¢CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
L CONDICIONES

p FLuEar de prestacion del servicio

Imicio  : A partir de la suscripeidn del contrato.

Duracién del contrato y
Termine: 31 de Mayo del 2019.

| S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N"47.
CARGO: 01 OPERADOR (MODULO DE OPERACIONES).

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

e Experiencia labaoral en general en el ejercicio de su profesidn, minimo

de (04) afios, en la Administracién Privada.

= Experiencia laboral en la Administracion Plblica minima de (03) afios.

Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de analisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presion y adaptarse a situaciones cambiantes,
capacidad para determinar prioridades, excelente expresién verbal vy
escrita, dinamico(a), dominio de herramientas bdsicas de informatica.
Tolerancia, proactivo, capacidad para Trabajar bajo Presidn,
Disponibilidad para Trabajar las 24 Horas del Dia en Situacidén de
Ermmergencia.

Experiencia minima

Competencias

= Profesional Titulado en Contabilidad y/o Administracién, con
colegiatura.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

' = Estudios de Maestria en Auditoria Cuntabl'é-'y-ifinanciera
= Capacitacion en Gestion de Riesgos de desastres.
de

Cursos estudios

y/o
especializacidn

= Capacitacion en Gestion Plblica.

= Capacitacion en Sistema Integral de Administracion Logistica, Sistema
informatico 5P55

= Capacitacion en Ofiméatica.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

= Conocimiento de la normativa Vigente en Gestién de Riesgos de
desastres, Centro de operaciones de emergencias Regional

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrallar:

e Monitorear, evaluar y efectuar seguimiento de las actividades de respuesta que ejecuten los

Gobiernos Locales ante las emergencias o peligros suscitados en su jurisdiccidn.

e Acopiary consolidar la informacion validada y verificada sobre emergencias y peligras que fue reportada
por otros medios registrada en el Sistema Nacional para la Respuesta y Rehabilitacion - SINPAD.

e Supervisar que la informacidn validada y verificada sobre emergencias y peligros que fue reportada por
otros medios se encuentre debidamente registrada en el SINPAD. Elaborar v presentar al Evaluador los
reportes e informes Especiales de Emergencias o riesgos,



e Considerar la vulnerabilidad y el riesgo potencial de la zona a fin, para recomendar los niveles de stock
necesarios del Almacén de Bienes de Ayuda Humanitaria.
i

e Recomendar al Evaluador la divulgacion de la situacidn y acclones desarrolladas, de acuerdo a la
infarmacidn recibida de la zona de emergencia.

e Otras actividades que le asigne el Jefe Inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES . DETALLE
Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno

Lugar de prestacion del servicio

Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.

Duracion del contrato :
Termino: 31 de Mayo del 2019,

§/. 2,000.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Nuevos Soles)._
Remuneracién mensual Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° 48.
CARGO : 01 TECNICO ADMINISTRATIVO (MODULO LOGISTICA).
REQUISITOS MINIMOS  DETALLE
= Experiencia laboral no menor de dos afios en la Administracidn
Experiencia minima | Publica.

Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de analisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presidn y adaptarse a situaciones cambiantes,
Competencias capacidad para determinar prioridades, excelente expresion verbal y
escrita, dindmico(a), dominio de herramientas bdsicas de informitica.
Tolerancia, proactivo, capacidad para Trabajar bajo Presidn,
Dispanibilidad para Trabajar las 24 Horas del Dia en Situacidn de
Emergencia.

Formacion Académica, grado
académico y/o mvel de estudios

Bachiller en Ciencias de la Administracién y/o Contabilidad.

= Capacitacidn en computacion e informatica.
= Capacitacidn en Sistema Integrado de Gestion Administrativa en el
Méadulo de Logistica.

= Capacitacidn en Administracion minimao.

= Capacitacion en gestion de Riesgo de Desastres.

Conocimientos para el puesto y/o | * Conocimientos en gestion del Riesgo de Desastres y ofimética

cargo (otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Evaluar la informacidn logistica inicial recibida de los Gobiernos Locales de la zona en emergencia,
respecto a necesidades y atencion a la poblacidon v sugerir las acciones mas adecuadas v cuando sea
requeride; asimismo, coordinar las acciones inmediatas per parte de los responsables de la
administracion de los recursos de ayuda humanitaria en el Gobierno Regional.

Cursos y/o estudios de
especializacién

e Evaluar y recomendar cuando asi se requiera, los medios y rutas de transporte mas adecuados para enviar
la ayuda a la zona afectada.

= Mantener actualizado la informacién de la ubicacidn v stock de los almacenes existentes e inventarios de
la capacidad de respuesta de las Municipalidades provinciales y distritales de la Regidn Puno. Asimismo,
recomienda las acciones para una oportuna distribucidn de la asistencia humanitaria.

* Controlar que los requerimientos solicitados por el Gobierno Local responsable de Defensa Civil
correspondan a lo consignado en las evaluaciones de dafios (EDAN).
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e Consolidar y elaborar el reporte de ayuda humanitaria recibida por los afectados.

= Responder de Manera Inmediata con la informacidn solicitada con respecto a la atencién de Bienes de
ayuda Humanitaria en casos de Emergencia. Sea cual sea el horario solicitado.

e Informar al Evaluador de las actividades y gestiones como encargado del Mddulo.

e Comunicar al Encargado del Mdédulo de Operaciones sobre las actividades desarrolladas por el Mdédulo
para su cansalidacion en los Infarmes Especiales de Emergencias

= Otras que le asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE B

| Lugar de prestacion del servicio

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno.

b -
' Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Inicio @ A partir de la suscripcién del contrato.

Termino: 31 de Maya del 2019.

S/. 1,600.00 (Un mil seiscientos con 00/100 Nuevos Soles),
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

PUESTO: 49

OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

CARGO : 01 OPERADOR (MODULO: MONITOREQ-ANALISIS)

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia minima

= Experiencia laboral enla Administracién Publica o Privada acreditada
en el ejercicio de su Profesidn, no menor de un tres (02) afios.

= Experiencia especifica en labores de recopilacidn de datos SISFOH,
monitoreo y andlisis de datos, de dos (02) afios en la Administracion
Publica y Privada.

Competencias

Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de andlisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presion y adaptarse a situaciones cambiantes,
capacidad para determinar prioridades, excelente expresidon verbal y
escrita, dinamico(a), dominio de herramientas basicas de informatica.
Tolerancia, proactivo, capacidad para Trabajar bajo  Presidn,
Disponibilidad para Trabajar las 24 Horas del Dia en Situacion de
Emergencia.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

= Bachiller en Ing. Estadistica e Informatica.

Cursos  y/o  estudios de

especializacidn

= Capacitacion en Gestidn del Riesgo de Desastres

= Estudios concluidos de Maestria en Gerencia de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones

* Diplomado en computacidn e Informdtica minimo.

= Curso de especializacién en Disefio gréafico, Windows Server.

= Curso de especializacidn en ofiméatica e Ingenieria de Sistemas e
Informatica,

= Capacitacion en Proceso y Analisis Estadistico Basico de Datos en
Excel, SPSS y otros paquetes informaticos.

Conocimientos para el puesto y/o
carga (otros):

= Conocimiento en la Ley de Gestion de Rieggos y Desastres.
= Conocimientos en Ofimatica nivel avanzado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Recopilar y procesar la informacion cientifica y tecnolégica de los fendmenos predecibles.
= Informar al Evaluadar, encargado del Mddulo, las actividades y gestiones realizadas

45



= Comunicar al Encargado del Madulo de Cperaciones sobre las actividades desarrolladas por el Madulo
para su consolidacion en los Informes Especiales de Emergencias.

= Seguimiento, monitoreo y analisis permanente del comportamiento integral de las cuencas
hidrograficas.

= Monitorear los riesgos, analizar la informacién, opinar e informar sobre la influencia de los peligros
inminentes con relacién a la vulnerabilidad de la zona donde estos se presenten y elaborar el reporte
correspondiente,

= Proponer la activacion del Equipo Técnico del Grupo Regional o Local de Intervencidon Rapida para
Emergencias o Desastres GRIRED

e Realizar el Seguimiento y asesoramiento a las Plataformas Provinciales y Distritales de Defensa Civil,
COEP Y COED sobre los peligros registrados en el SINPAD.

e Actualizar permanentemente el Directorio de las Instituciones Técnico — Cientificas Nacional, regional o
local

/% ® Otras actividades que le asigne el Jefe Inmediato.

: |CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO B
CONDICIONES DETALLE
Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno

Lugar de prestacion del servicia

Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.

Wurasion.del cansrate Termino: 31 de Mayo del 2019,

| s/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO: 50
CARGO : 01 OPERADOR MODULO COORDINADOR INTERSECTORIAL E INSTITUCIONAL
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

= Experiencia labaral en general de tres (03) afios en la Administracidn
Publica y/o Privada

= Experiencia Laboral en labores de Planificacion, fiscalizacidn y
coordinacion en la Administracion Piblica minime de un (01) afio.

= Experiencia en labores sociales, coordinacion, organizacion y
sensibilizacidn en Instituciones Publicas y comunitarias dos (02) afios.
Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de analisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presidn y adaptarse a situaciones cambiantes,
Competencias capacidad para determinar prioridades, excelente expresion verbal y
escrita, dinamico(a), dominio de herramientas bésicas de informatica.
Tolerancia, proactive, capacidad para Trabajar bajo Presion,
Disponibilidad para Trabajar las 24 Horas del Dia en Situacion de
Emergencia.

Experiencia minima

Formacién Académica, grado
acadeéemico y/o nivel de estudios

Estudios Universitarios en Contabilidad y/o Técnico en Contabilidad

= Curso de gestion Pilblica y Desarrollo Social.

= Capacitacion en gestion del Riesgo de Riesgo de Desastres

= Capacitacion en gestion de Archivos Administrativos en la
Administracion Piblica.

= Capacitacidn en Comportamiento organizacional en el trabajo.
= Canocimientos en gestion de Riesgos de Desastres.

= Canocimientas en Ofimatica

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;
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e Coordinar, Evaluar v Analizar con los Representantes de los Sectores e Instituciones acerca de la
Atencidon de necesidades de la Plataforma Regional de Defensa Civil.

e Verificar que los Trabajos y Obras que realizan los sectores e instituciones sean de conocimiento de las
plataformas de defensa civil de la Regidn Puno

e Monitorear las actividades que se ejecutan (preparacion y respuesta) en el dmbito de |las Plataformas de
Defensa Civil a fin de que sean de conocimiento de las Autoridades Sectoriales e Institucionales.

= Coordinar con los Sectores responsables, cuando sea necesario, los requerimientos de rehabilitacion de
los servicios publicos esenciales y lineas de comunicacion.

e Verificar que los Representantes de los sectores e instituciones que sus acciones en el ambito Nacional

sean registradas en el SINPAD.

e« \Verificar y supervisar la permanente actualizacion de la base de datos existente en el SINPAD

« Coordinar permanentemente con los responsables de la informacion de los sectores e instituciones a fin
de mantener actualizada la base de datos respectiva.

# Informar al Evaluador de las Actividades y Gestiones como encargado del Madulo.

¢ Comunicar al Encargado del Mddulo de Operaciones sobre las actividades desarrolladas para su
consolidacién en los Informes Especiales de Emergencia.

e Otras Inherentes al Mddulo que le asigne el Evaluador o el Jefe Inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

.. oo
Lugar de prestacion del servicio

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno

Duracidn del contrato

Inicio @ A partir de la suscripcién del contrato.

Termino: 31 de Mayo del 2019,

Remuneracion mensual

s/. 2,000.00 (Dos mil cen OO/ibﬁ Nﬁéﬁbggaiés).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO: 51,

CARGO: 01 OPERADOR MGDULO DE MONITOREQ Y ANALISIS i

REQUISITOS MINIMOS

_ DETALLE

Experiencia minima

Experiencia en el ejercicio de su profesion en la Administracién Piblica
o Privada minimo dos (02) afias.

Competencias

Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de analisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presién y adaptarse a situaciones cambiantes,
capacidad para determinar prioridades, excelente expresidn verbal y
escrita, dindmico(a), dominio de herramientas basicas de informatica.
Tolerancia, proactivo, capacidad para Trabajar bajo  Presidn,
Disponibilidad para Trabajar las 24 Horas del Dia en Situacion de
Emergencia.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Ingenieria Civil.

Cursos  y/o  estudios  de

especializacion

s Especializacidn y/o diplomado en Computacidn e informatica,
= (Capacitacion basica en Gestidn de Riesgo de Desastres

« Capacitacién en manejo de programas informaticos (Autocad,
Archicad, Argis, Qgis ).

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

= Conocimiento en la Ley de Gestion de Riesgos y Desastres.
e Conocimiento en ofimatica nivel avanzado.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
= Consolidar el parte de ocurrencias de manera mensual durante suturnoy realizar el reporte

respectivo.
s Comunicar al Encargado del Médulo de Operaciones sobre las actividades desarrolladas por el
Méodulo para su consolidacion en los Informes Especiales de Emergencias.
e Seguimiento, monitpreo y analisis permanente del comportamiento integral de las cuencas
hidrogréficas de la Regidn Puna.
Monitorear |os riesgos, analizar la informacién, opinar e informar sobre la influencia de los
peligros inminentes con relacion a la vulnerabilidad de |a zona donde éstos se presenteny
elaborar el reporte correspondiente, e informar al personal del siguiente turno.
Revisar y recopilar informacian de analisis de peligros de la Regién Puno.
Realizar el Seguimiento y asesoramiento a las Plataformas Provinciales y Distritales de Defensa
Civil, COEP Y COED sobre los peligros registradas en el SINPAD.
e Analizar e informar si la informacién contenida en los boletines de alerta, han sido difundidas
por el Gabierno Regional.

e QOtras actividades que le asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO _
CONDICIONES DET&LL_E
Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno

Lugar de prestacion del servicio

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.

Duracidn del contrato .
Termino: 31 de Mayo del 2019.

i S/. 2,000.00 (Dos mil con 0.0}1_00 Nuevos Soles).
Remuneracidn mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

. PUESTO: 52
' _CARGO: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO - COER
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia laboral en actividades relacionadas en Gestidn
Experiencia minima Administrativa y Tramite Documentario no menor a dos (02) afios en la

Administracién Privada
Trabajo en equipo, Tolerancia, habilidad, Reserva e idoneidad,
Dindmico, Proactivo, Trabajo Bajo Presidn.

Competencias

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios ducacidn superior nivel técnico en contabilidad

Capacitacién en Gestion de Riesgo de Desastres.

Capacitacion en |a Ley de Contrataciones del Estado.

Capacitacion en Sistema Integrado de Gestidn Administrativa,
Curso de especializacién en Gestion Piblica y manejo del SIAF,
moduloe presupuestal y administrativo.

Cursos  y/o  estudios  de
especializacion

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de gestion plblica,
cargo (otros): I
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

* Apoyar en el control de documentos Emitidos y Recibidos, asi como de la adquisicién de bienes para el
COER.
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e Organizacién del Legajo Documentario debidamente archivado y foliado de la adquisicién de bienes y
contratacion de servicios del COER

=  Seguimiento administrativo constante del cuadro de necesidades en la Oficina de Abastecimientos, de
adquisiciones de bienes y contratacion de servicios del COER Puno y de |a Oficina de Gestion del Riesgo
de Desastres y Seguridad

= Velar por el adecuado mantenimiento y custodia del legajo documentario

= (Coordinar con el drea de Administracion del COER las adquisiciones de bienes internadaos en almacén
para solicitar la PECOSA y retirar de almacén central

e Apoyar en la elaboracidon de Especificaciones técnicas y términos de referencia de las adquisiciones de
bienes y contratacion de servicios para el COER Puno.

~ o Informar de manera permanente el estado situacional de los requerimientos solicitados a la oficina de
Abastecimientos.

« Apoyo en el ingr«t:s'::ﬁ1 de adquisicién de bienes y contratacidn de servicios al Sistema SIAL vy en Trdmites
Administrativos

e Otras que le asigne el Jefe Inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES __ DETALLE
Centro de Operaciones de Emergencia Regional -COER Puno

Lugar de prestacidn del servicio

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.

Duracion del contrato ,
Termino: 31 de Mayo del 2019,

Remuneracidn mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

PN TR L
ol

; OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
in = PUESTO: 53
CARGO: 01 AUXILIAR DE LIMPIEZA
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia laboral en labores de limpieza en la Administracién Plblica

Experiencia minima

i de (01) afio.

g i 5 i ili ai i i
E i T —— Tr:?bajo en equipo, tolerancia, hablllldlad, reserva e ld_onmdaci, trabajo
“CUNO bajo presidn, alto grado de responsabilidad y compromiso.

Formacién  Académica, grado | Estudios de Secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de | = Capacitacidn bésica en Gestidn del Riesgo de Desastres.
 especializacién o
Conocimientos para el puesta y/o | ® Conocimiento de labores de limpieza.

cargo (otros): » Canocimiento de Gestion del Riesgo de Desastres.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

= Servicio continuo de limpieza general de Oficinas, mobiliario (escritorios) y mobiliario en general de las
Instalaciones del COER PUNO,

s Llimpieza de ventanas, mamparas de los diferentes ambientes del COER PUNO

* Limpieza continda de 55.HH. Con productos gue eliminen el sarro y que quede deodorizado maydlicas,
trapeado y secado de pisos y limpieza de vidrios.

¢ Verificacidn y reposicidn de papel higiénico, jabdn y deodorizacion en los bafias.
= Llimpiezay regado de dreas verdes, Limpieza del drea de acopio de basura.
= Verificacidn al final de la jornada de luces apagadas, cafios cerrados, cerrado de ventanas y puertas.

* Acopiar los residuos sélidos y llevarlos a los contenedores dos veces a la semana.
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Apoyo en fotocopiar documentos para agilizar el Trémite Documentario y otras actividades inmersas a la
GRD. !

Otras actividades que le asigne el lefe Inmedlatc.).
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Operaciones de Emergencia Regional - COER PUNO

Duracidn del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.

Termino: 31 de Mayo del 2019.

/. 1,000.00 (Un mil con 007?100 Nuevos Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

, OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

;’ PUESTO: 54.
CARGO: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO DE ALMA(;];IN DE BAH

____REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia minima

Competencias

= Experiencia general de dos (02) afios en la Administracion Publica y
Privada.

= Experiencia no menos de un (01) afio, en manejo de almacény
acciones administrativas en la Administracién Publica o Privada.

Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad, trabajo
bajo presicn, alto grado de responsabilidad y compromiso.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Educacidn superior a nivel téenico en contabilidad

Cursos y/o estudios de
especializacién

» Capacitacion en ofimatica.
= Capacitacion basica en Gestion del Riesgo de Desastres
* Capacitacion en Sistema Integrado de Gestién Administrativa.

= Conocimiento de manejo logistico de bienes de almacén

Conocimientos para el puesto y/o | *Conocimientos en Manejo de Kardex, Pecosas y otras relacionadas al
cargo (otros): Movimiento y Control de Almacenes.

* Conocimiento de gestion del Riesgo de Desastres

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Control del Ingreso de los Bienes de Ayuda Humanitaria por donaciones y adquisiciones Propias.
Elaboracién Mensual, Trimestral, Semestral y Anual del Movimiento de Bienes de Ayuda Humanitaria.
Control de los blenes en Stock de los bienes de ayuda humanitaria de la Oficina.

Velar por el Adecuado Mantenimiento y Custodia de los bienes a su Cargo, e informar cualquier
ocurrencia.

Coordinar y elaborar el Plan Logistico de bienes de ayuda humanitaria, conforme a los lineamientos
establecidos por el ente rector, con el responsable del Area de Logistica de la ORGRDyS

Elaborar las NEAS, KARDEX, PECOSAS, en caso de atencién de emergencias.

Apoyar en la verificacion de ingreso al almacén Central de los bienes de ayuda humanitaria que se
adquieren a través de la Oficina de Abastecimientos y/o por donaciones, y dar la conformidad del bien

Coordinar con el responsable del drea de Logistica de la ORGRDYS, para gestionar la PECOSA en la
oficina de Abastecimientos, para retirar los bienes internados en almacén central.

Informar de manera mensual el desarrollo de las funciones encomendadas al Jefe inmediato

Apayar en la elaboracion de las especificaciones técnicas de los bienes de ayuda humanitaria (kit de
Abrigo, Techo, Alimentos y Herramientas) para su adquisicion a través de |a Oficina de Abastecimientos,
en razon al plan logistico de Bienes de Ayuda Humanitaria.
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e Mantener los bienes de ayuda humanitaria con sus respectivos Bincard de manera visible, y elaborar un
informe por kit de Bienes de Ayuda Humanitaria, conforme los lineamientos que establece INDECI.

= QOtras actividades que le asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno

|
Duracion del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.

Termino: 31 de Mayo del 2018.

| Remuneracion mensual

S/. 1,600.00 (Un mil seiscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

PUESTO: 55

CARGO: 01 ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO.

REQUISITOS MINIMOS

Experiencia minima

sExperiencia laboral en la Administracién Publica no menor de cuatro

OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

DETALLE

(04) afios, en funciones de asistente Técnico en labores administrativas.
= Experiencia laboral especifica en |a Administracion Publica en labores
de Gestion del Riesgo de Desastres minima tres (03) afios.

Competencias

Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, Reserva e idoneidad,
Dinamico, Proactive.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos v/o estudios de

especializacion

| e Capacitacidn en procesamiento de base de datos, operador de

Educacién Superior Nivel Técnico en Computacién e Informatica.

computadoras.

= Capacitacidn en gestion de Riesgo de Desastres, Defensa y Seguridad
Nacional.

= Capacitacién en manejo de programas de procesamiento de imagenes
aéreas.

= Capacitacion en Sistemas de informacién Geografica: Manejo de datos
para |a gestion del Riesgo.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

¢ Dominio en softwares, Microsoff Office, lenguaje de programacion

y otros.

Canocimiento en organizacian y archive del legajo documentario.

= Caonocimiento de manejo de equipos de monitoreo de emergencias
y procesamiento de datos informéaticos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

= Realizar |a verificacidn de funcionamiento de los equipos ofimaticos, manejo de equipes de monitoreo y
de comunicaciones del COER y ORGRDyS
= Organizacion del Legajo Documentario debidamente archivado y foliado de los reportes de monitoreo

de emergencias del COER.

= Velar por el adecuado Mantenimiento, buen funcionamiento y Custodia de los equipos del COER y

Legajo Documentario.

e Encargado del manejo de equipos de monitoreo de emergencias del COER, e informar la informacion
procesada. Responsable del manejo del sistema de videocidmaras del COER, administracion de la Unidad
de Almacenamiento de datos del COER

» Realizar la instalacién de equipos informaticos para la realizacién de cursos de capacitacion, reuniones
de trabajo de la Plataforma Regional de Defensa Civil, pruebas de campo para realizar transmision de
informacién via online coordinado con el Médulo de Comunicaciones del COER

® Otras que le asigne el Jefe Inmediato.

h



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

s

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno

Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.

Duracion del contrato .
. Termine: 31 de Mayo del 2019.

5/. 1,600.00 (Un mil seiscientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

4 i y
‘;‘_-,f .\ OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
¥ g s } PUESTD 56

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia laboral acreditada en la Administracién Plblica a Privada no
menar de cuatro (04) afios, comprobada en el cargo.

Experiencia minima I

Competencias Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad

Formacidon Académica, grado

acadirico ylamivel deestudios Estudios de Secundaria Completa.

e (Capacitacidon en mantenimiento y conduccidn de Vehiculos.

Cursos y/o estudios de ¢ Licencia de Conducir A llb.

especializacion s No poseer papeletas por infracciones de trénsito en los
tltimos 3 afios (2016, 2017 vy 2018)

)\ e Conocimientos de Mecanica Automotriz, mantenimiento y

-_!| Conocimientos para el puesto y/o reparacion de vehiculos.

cargo (otros): = Disponibilidad las 24 Horas en situacién de emergencia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Sz, Principales funciones a desarrollar:
© &  Mantenimiento de los vehiculos y traslado de personal asf como de bienes de acuerdo a necesidad.
Controlar el kilometraje y consumo de combustible del vehiculo asignade conforme a las normas
vigentes, manteniendo actualizado los cuadros de consumo del vehicule a su cargo
e Apoyo en Tramite Documentario.
= En Situacion de Emergencia la disponibilidad de trabajo es completa.
= Otras actividades que le asigne el Jefe Inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES B DETALLE
Centro de Operaciones de Emergencia Regional-COER

Lugar de prestacion del servicio

Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.

Duracién del contrato ;
Termino: 31 de Mayo del 2019.

5/.1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Nuevas Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
| aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
PUESTO: 57
CARGO: 01 ASISTENTE TECNICO DEFENSA NACIONAL Y CIVIL
REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
= Experiencia laboral en la Administracién Pablica y Privada no menar a
tres (03) afios.
Experiencia minima e Experiencia laboral en Instituciones Publicas en Seguridad
Ciudadana de un (01) afio.
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Trabajo en equipo, Tolerancia, habilidad, Reserva e idoneidad,

Competencias SR . . ; e
P : Dindmico, Proactivo, Trabajo Bajo Presion.,

Formacién Académica, grado Profesional en Ciencias de la Educacidn

académico y/o nivel de estudios

= Capacitacion en temas de Seguridad Ciudadana

= Capacitacién basica en Gestidn del Riesgo de Desastres
* Capacitacion en Ofimdtica, minimo 90 horas

« Conocimiento en Seguridad y Defensa Nacional

# Conocimiento en Gestidn de Riesgo de Desastres

Cursos y/o estudios de

especializacion

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Coordinacién Multisectorial con las diferentes instituciones Involucradas en Temas de Defensa
Nacional.

Coordinar y actualizar |a informacidn de Recursos que cuenta la Regidn, segin la Ley de movilizacidn y
desmovilizacion para la atencién de emergencias que se pueden presentar en la Region Puno.

Supervisar, apoyar en la Formulacion y Ejecucion de los Planes de Seguridad Ciudadana en las distintas
Municipalidades de la Regidn Puno

Capacitar en Planes de Seguridad Ciudadana en el &mbito de la Regién Puno.

Consolidar los Informes Trimestrales vy Anual de las Actividades de los Planes Provinciales de
intervencion de emergencias
i

Otras que le asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres Y Seguridad

Inicio  : A partir de |a suscripcion del contrato.

Duracién del contrato .
Termino: 31 de Mayo del 2019.

s/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al trabajador.

ARCHIVO REGIONAL PUNO
PUESTO: 58
CARGO: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia laboral en la Administracién Publica y Privada no menor a

Experiencia minima P
P tres (03) afios.

Trabajo en equibo, Tolerancia, habilidad, Reserva e Edoneidad,

Competencias L : ; }
P Dinamico, Proactive, Trabajo Bajo Presién.

Formacidon  Académica, grado

Seadricn il fivalde asbiidios Bachiller en contabilidad, Administracién y/o Economia y afines

Cursos  y/o  estudios  de

Cursos en gestién plblica.
especializacidn .

Conocimientos para el puesto y/o | Computacion e informdtica

cargo (otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
s Recepcionar y registrar los ingresos a caja, administrar y custodiar la documentacidn que ingrese al
area,
Atencidn y orientacidn a los usuarios.
Apoyar las acciones administrativas.



e Reportar mensualmente de las ocurrencias y estard bajo la supervisién directa del Director del Archivo
Regional de Puno.
e Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO N
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Archivo Regional Puno — Av. EL Ejército n" 654

Inicio ;A partirdela suscripcﬂin del contrato.
Duracion del contrato | Termino: 31 de Mayo del 2019.

5/. 1,500.00 (Un mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PUESTO N2 59
CARGO: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS

" DETALLE

Minimo dos (02) afios en la Administracidn Plblica.
Experiencia en trdmite documentario

Orientacion al cliente

Comunicacidn efectiva

Adaptabilidad

Qrientacion al logro y resultados
Dindmico

Asertivo

Proactivo

Experiencia

Competencias

WWH YR % &

Formacidn Académica, grado académico | Estudios universitarios egresado de derecho

y/o nivel de estudios Estudios en computacién e informatica (Ofimatica)
i

v" Capacitacion en sistemas administrativos
Cursos y/o estudios de especializacidn v" Capacitacidn en Word, Excel e Internet

¥ Redaccidn documentaria en general

v" Recepeidn y registro de documentos
Conacimiento para el servicio ¥ Tramite, clasificacién de documentos en general
¥~ Archivo documentario en general

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Recibir, registrar, redactar y despachar toda la documentacién en forma oportuna.

b) Distribuir la documentacidn a las distintas dependencias y érganos desconcentrados.

c) Recepcidn, transferir y control de llamadas telefénicas de usuarios y publico en general.
d) Mantener el archivo documentario en forma ordenada y debidamente clasificado.

e) Otras que se |e asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Direccion Regional de Trabajo v E’hr.;)macién del Empleo Puno-
- Secretaria de Despacho

Duracién del Servicio Inicio A partir de la suscripcidn del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019,

Importe a pagar i §/. 1,400 (Un mil cuatrecientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

| deduccion aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCIGN DEL EMPLEO
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PUESTO N“: 60
CARGO  :01 ABOGADO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

¥ Experiencia profesional minima de dos (02) afios en el
sector publico, ejecutando labores relacionadas a las
funciones del perfil.

v" Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el sector
publico como especialista legal brindando asesoria,
consultorias o servicios, en materia de negociacion
colectiva, labores de proyeccidn de resoluciones, auto,
decretos y/o informes legales en materia de
procedimientos administratives o derecho laboral.

Competencias

Orientacian al cliente
Comunicacion efectiva
Adaptabilidad

Orientacién al logro y resultados
Impacto e influencia

Manejo de grupos

Trabajo en equipo

Dindmico

Asertivo

Proactivo

SRS SSNSNNYN

Farmacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Abogado/a, colegiado y habilitado

'} Cursos y/o estudios de especializacion.

¥ Diplomado o Programa de segunda especializacidn en
Derecho Laboral o Derecho Administrativo.

v" Diplomado o especializacién en negociacién colectiva,
arbitraje, conciliacién y procedimientos administrativos.

Conocimiento Banréi el puesto y/o cargo
(otros):  Minimo o indispensable vy
deseable

v’ Conocimiento de derecho laboral, derecho administrative,
gestidn plblica, politicas piblicas, derechos colectivos de la
Ley N2 30057.

¥ Conocimiento de Ley General de Inspeccidn de Trabajo vy

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Proponer normas ¥ lineamientos de negociacién colectiva en el sector privado.
b) Participar en las reuniones, comisiones, talleres u otros solicitados por la DPSC y otras entidades
respecto a la gestion de proceso de negociacion colectiva para las entidades del sector plblico y

privado.

¢) Coordinar y verificar la atencién de consultas sobre negociacién colectiva, conciliaciones, extra-

proceso.

d) Coordinar la recepcidn, revisar y registrar los pliegos de reclamos de los sindicatos de las entidades

comprendidas en el ROSS.

e) Disefiar estrategias para la implementacién del proceso de negociacién colectiva e individual en las
empresas privadas y entidades piblicas.

f) Proyectar los dictdmenes, resoluciones y autos de las negociaciones y extra-procesos.

g) Funciones administrativas referidas a su cargo.

h) Otras funciones que le sea asignada.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacian del servicio

Direccion Regional de Trabajo v Promocidn del Empleo Puno - |

Duracién del Contrato

Direccién de Prevencidn y Solucién de Conflictos
Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.

Termino: 31 de Mayo del 2019.

5/. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles)

------ —_—
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Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PUESTO N2 61,
CARGO: 01 ABOGADO PARA PATROCINIO JURIDICO
REQUISITOS DETALLE

¥ Minimo dos (02) afios en la Administracién Publica.
Patrocinando Procesos Laborales y de la Seguridad

<

periencia Social
Estar habilitado para el ejercicio de la profesion.

Orientacidn al cliente
Comunicacian efectiva
Adaptabilidad

Orientacicn al logro y resultados
Impacto e influencia

Manejo de grupos

Trabajo en equipo

Dindmico

Asertivo

Proactivo

Formacidn Académica, grado | Titulo profesional de abogado, con colegiatura habilitado.
académico y/o nivel de estudios )
NCursos y/o estudios de especializacién. | ¥ Capacitacién en derecho laboral, derecho administrativo y
‘ Conciliaciones.

Competencias

%R LRASYNYS

v" Conocimiento de las normas sociolaborales.

/' IConocimiento para el puesto y/o cargo | ¥ Conocimiento en computacion ofimatica

(otros) :Minimo o indispensable v | ¥ Conocimiento en célculo de Liquidacidn de Beneficios
deseable Sociales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Defensa Legal Gratuita del Trabajador ante el Poder Judicial en Materia Laboral.
b) Conciliaciores.

c) Atencidn de consultas en derecho laboral.

d) Funciones administrativas referidas a su cargo.

e) Otras funciones que le sea asignada.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES o DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Direccion Regional de Trabajo y Promoci% del Empleo Puno.
Subdireccién de Inspeccidn Laboral, Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Duracion del Contrato Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato,
Termino: 31 de Mayo del 2019.

Remuneracion mensual 5/. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Sales).
Incluyen los maontos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N2 62.

CARGO: 01 ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION OCUPACIONAL —
sovio
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REQUISITOS DETALLE
Experiencia v" Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico o
privado.
v" Orientacion al cliente
¥ Comunicacién efectiva
v" Adaptabilidad
: ¥' Orientacidn al logro y resultados
Compelencias v Impacto e influencia
¥" Manejode grupcs
¥ Trabajo en equipo
v Dindmico
v Asertivo
¥" Proactivo
Farmacion  Académica, grado | Bachiller en Psicologia.
| académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de | ¥ Prueba de habilidades bésicas
especializacién. | ¥ Test de recursos humanos.
Conocimiento para el puesto y/o | ¥° Conocimiento y Aplicacidn de Pruebas Psicoldgicas
cargo  (otros): Minime o | ¥* Conocimiento en Eleccién Vocacional
indispensable y deseable ¥" Conocimiento en Proyecto de Vida.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Planificar y ejecutar las actividades del Servicio en la regién de acuerdo a la Directiva General N2 001-
2012-MTPE/3/19 normas para la implementacion Técnica de Ejecucién y Desarrollo del Servicio de
Orientacion Vocacional e Informaciéon Ocupacional.

b) Realizar evaluaciones para la Orientacidn Vocacional utilizando las pruebas psicologicas validas por el
SOVIO:
= Prueba de hahilidades basicas — PHB.

- Inventario de estilos personales y preferencias ocupacionales - |[EPPO,
- Test de Potencial Empresarial — TEPE.
- Entrega de resultados .

¢) Correccidn e interpretacion de los resultados de las pruebas psicoldgicas aplicadas.

d) Elaboraciéon de Informes Vocacionales

e) Brindar charlas de retroalimentacion y asesoria; de informacidn de Orientacién Vocacional y
ocupacional; y proyecto de vida en instituciones publicas y privadas.

f)  Brindar orientacion y retroalimentacién personalizada.

g) Organizar y ejecutar ferias de Orientacidn Vacacional, Visitas Guiadas de los beneficiarios a empresas;
y paneles ocupacionales.

h) Brindar talleres y asesoria a Padres y/o apoderados.

i) Realizar coordinaciones con los Colegios, UGEL y Direccidn Regional de Educacién para la ejecucién
del SOVIO en las Instituciones Educativas.

i) Realizar coordinaciones con Instituciones Plblicas v Privadas relacionadas con las actividades de
orientacién vocacional e informacidn ocupacional, para suscribir convenios de cooperacién
interinstitucional o alianzas estratégicas

k} Sistematizar y actualizar informacion de la demanda de ocupaciones en las actividades econdmicas
con mayor capacidad de absorcion de mano de obra juvenil en la regién.

I} Reportar las actividades realizadas segln los tiempos y formatos consignados por el SOVIO
(consolidada diario de personas y empresas, informe cuantitativo y cualitativo mensual, aplicacién de
encuesta final)

m) Implementar las ,ﬁautas contenidas en las normas, manuales, guias y lineamientos elaborados por la
Direccion Nacional.

n) Otras actividades que se requieran para el adecuado funcionamiento del Centro de Empleo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES — DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno -

Centro de Empleo

Duracion del Contrato Inicio  : A partir de |a suscripcién del contrata.
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Termino: 31 de Mayo del 2019. o

S/. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles)
Remuneracidon mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccion aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PUESTO N® 63.
CARGO : 01 ESPECIALISTA PARA EL SERVICIO DE ASESORIA EN §i__l:_l_§QUEDA DE EMPLEO - ABE

REQUISITOS DETALLE
¥ Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico o
= privado.
¥v" Habilidades de Comunicacién Oral y/o Escrita
v" Escucha activa
i ¥ Trabajo en equipo

v" Proactivo

Competencias ¥ Orientacidn al logro y resultados
v" Orientacion al ciudadano y Transparencia
¥ Relaciones Interpersonales
¥ Flexibilidad
¥v' Compromiso
¥ Comunicacidn efectiva

Formacidn Académica, ._g_rado Bachiller en Psicologia

- | académico y/o nivel de estudios —
Cursos y/o estudios de | ¥ Seleccidn de personal o gestidn de recursos humanos
especializacian. o
" konocimiento para el puesto y/o | ¥ Conocimiento de habilidades comunicacionales.
cargo (otros): Minimo o indispensable | v* Conocimiento en Desarrollo de habilidades personales
v deseable v' Capacidad para el Manejo de Grupos

¥ Conocimiento de Facilitador para conducir Talleres Grupales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Planificar y ejecutar las actividades del Servicio en la regidn de acuerdo a la Directiva General N2 001-
2013-MTPE/3/18 Directiva General del Servicio de Asesoria para la busqueda del empleo del Centro
de Empleo - ABE

b) Brindar Asesoria Personalizada a los buscadores de empleo en coordinacidn con la Bolsa de Trabajo.

c) Aplicacion del Cuestionario de Identificacion de Necesidades del Usuario de los Talleres ABE a los
buscadores de empleo y calificacidn del CINUTA,

d) A través de una entrevista, informar al Buscador de Empleo los resultados obtenidos en aplicacidn
CINUTA y derivar al Taller que corresponda,

e) Programar los talleres de Asesoria en Blsqueda de Empleo para los buscadores de empleo en el
SILNET.

f)  Desarrollar Talleres de Asesoria en Blsqueda de Empleo para los buscadores de empleo el proceso de
evaluacion de personal.

g) Brindar Talleres de Asesoria en Busqueda de Empleo — Externos a salicitud de Instituciones Piblicas o
Privadas.

h) Registrar los asesorados y CINUTA en el SILNET.

i) Desarrollar estrategias para implementar la cobertura del Servicio de Asesoria en Bisqueda de
Empleo — ABE

i) Coordinar y articular con instituciones vinculadas a la promacién del empleo y formacién profesional,
para la provision del Servicio de Asesoria en Busqueda de Empleo — ABE.

k) Registrar a los usuarios y asistentes a los Talleres en el SILNET.

I)  Elaborar los Informes mensuales del Servicio de Asesoria en Biusqueda de Empleo — ABE mensual.

m) Otras actividades que se requieran para el adecuado funcionamiento del Centra de Empleo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
L CONDICIONES | DETALLE ]
|

h
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Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo Puno -
Centro de Empleo
Duracion del Contrato Inicio @ A partir de la suscripcidn del contrato.

Termino: 31 de Mayo del 2018,
S/. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Saoles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PUESTO Ne: 64.
_CARGO: 01 ANALISTA DEL MERCADO SOCIOECONOMICO LABORAL - OSEL

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¥" Experiencia minima de dos (02) afios en el sector piblico o
privado. B
v" Trabajo en equipo
¥ Proactivo
v" Orientacidn al logro y resultados
¥ Orientacién al ciudadano y Transparencia
Competencias v" Adaptabilidad
v Relaciones Interpersonales
v" Flexibilidad
' v Precisién
¥ Compromiso
¥" Comunicacidn efectiva

Formacién  Académica, grado | Bachiller en Ingenieria Econdmica o Economista
académico y/o nivel de estudios —
Cursos y/o estudios de | ¥ Capacitacion en construccidn de Indicadores del Mercado de
especializacién. Trabajo. -
Conocimiento para el puesto y/o | ¥ Conocimiento aplicacidn de encuestas.
cargo  (otros): Minimo o | ¥ Conocimiento en andlisis, interpretacién de l|a realidad
indispensable y deseable socioecondmica labaral.
. ¥ Habilidades en Modelos Estadisticos
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrallar:
a) Recoleccion, procesamiento, analisis, interpretacion, de informacion de la realidad socioecondmica
laboral Nacional, Regional y Local,
b) Anadlisis de Indicadores de oferta de trabajo y demanda del empleo.
¢) Informacion sobre ingresos y remuneraciones de la PEA
d) Otros datos del mercado de trabajo: Situacion del Empleo en el Perd, Situacion Laboral de las Mujeres
(equidad de género), jovenes, adulto mayor y grupos vulnerables.
e) Publicacidn y difusién de la Informacidn Procesada.
f)  Brindar soporte técnico informdtico a las diferentes dependencias de la DRTPE Puno.
g) Otras funciones que se le asigne.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Trabajo vy Promocién del Empleo Puno - |
: Centro de Empleo _
Duracion del Contrato Inicio  : A partir de la suscripdﬁén del contrato.

Terming: 31 de Mayo del 2019.

5/. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
| deduccidn aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PUESTO N® 65.
CARGO: 01 ABOGADO PARA PATROCINIO JURIDICO
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REQUISITOS DETALLE

v Minimo 02 afios en la Administracion Publica. Patrocinando
Procesos Laborales y de la Seguridad Social,

Experiencia Estar habilitado para el ejercicio de la profesian,

Abogado Conciliador acreditado por el Ministerio de

_Justicia.

Orientacidn al cliente

Comunicacion efectiva

Adaptabilidad

Orientacidn al logro y resultados

Impacto e influencia

Manejo de grupos

Trabajo en equipo

Dindmico

Asertivo

Proactivo

“

4 Competencias

SR N ORR S AN

Formacidn Académica, grado | Titulo profesional de abogado, con colegiatura habilitado.
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion. | " Capacitacion en derecho laboral, derecho administrativo y
Conciliaciones.

— ]|
Conocimiento para el puesto y/o cargo | ¥ Conciliaciones extrajudiciales.
‘[otras) :Minima o indispensable y | ¥ Conocimiento de las normas sociolaborales.
deseable ¥ Conocimiento en computacion ofimatica
v Conocimiento en calculo de Liquidacidn de Beneficios
Sociales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Defensa Legal Gratuita del Trabajador ante el Poder Judicial en Materia Laboral.
b) Conciliaciones.

c) Atencidn de consultas en derecho laboral.

d) Funciones administrativas referidas a su cargo.

@) Otras funciones que le sea asignada.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Puno.
Zona de Trabajo y Promocian del Empleo — Juliaca

Duracion del Contrato Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019,

Remuneracion mensual /. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJIO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N2 66:

CARGO: 01 GUARDIAN DIURNO — CONDUCTOR DE MOTOCICLETA - JULIACA
REQUISITOS DETALLE

v Minimo dos (02) afios en la Administracién Plblica.
Experiencia v" Experiencia en manejo de motocicleta lineal vy
notificaciones.
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Competencias

v' Orientacidn al cliente

v Comunicacién efectiva

¥ Adaptabilidad

v Qrientacion al logro y resultados
¥ Impacto e influencia

¥ Trabajo en equipo

¥" Dindmico

v Asertivo

¥" Proactivo

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios

S_acundaria Completa

Cursos y/o estudios de especializacién.

Cursos de seguridad y salud en el trabajo.
Cursos de computacion e informatica.

{
Conocimiento para el puesto y/o cargo
(otros): Minime o indispensable y
deseable

Licencia para conducir motocicletas,

Conocimiento en notificacidn de documentos.
Conocimiento en seguridad, resguardo y mantenimiento de
edificios.

Curso de seguridad y salud en el trabajo.

Conocimiento en computacion, ofimatica.

Licencia para conducir Motocicleta, clase B categ. IIC

e

B

Principales funciones a desarrollar:
a)
b)
c)
d)
e)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

Vigilancia y resguardo diurno del local institucional.
Natificacién de documentos administrativos.

Control de ingresa v salida del personal de la institucidn.
Control de ingreso y salida de bienes de la institucian.

Apoyo en el mantenimiento y limpieza del local institucional.
f) Otras funciones que le sea asignada.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno-
Zona de Trabajo y Promocion del Empleo Juliaca.

Duracién del Servicio

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019.

Remuneracion rnr-:rmmlI

/. 1,100.00 (Un mil cien con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N2: 67
CARGO

: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

<

Minimo un (01) afio en la Administracion Publica y/o
privada.

Competencias

Orientacidn al cliente
Comunicacion efectiva
Adaptabilidad

Orientacion al logroy resultados
Impacto e influencia

Trabajo en equipo

Dindmico

Asertivo

Proactivo

T T TS

61




W
Formacion Académica, grado | Estudios superiores universitario y/o egresado de contabilidad
académico y/o nivel de pstudios o administracidn.

Cursos y/o estudios de especializacién. | ¥ Finanzas y Marketing
¥ Cursos de computacion e informatica.

Conocimiento para el puesto y/o cargo | ¥ Conocimiento de documentos contables-tesoreria
(otros): Minimo o indispensable y | ¥ Conocimiento en recepcidn y tramite documentario
deseable v Conocimiento en computacidn, ofimética.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrallar:

a) Recepcién, registro y distribucién de documentos
b) Recepcién y registro de documentos de tesoreria
¢) Clasificacidn, foliado y archivo documentario

CONDICIONES ESENCIALES DEL_@DNTRATD
~ CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacirﬁn del servicio Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Puno-
Zona de Trabajo y Promocidn del Empleo Juliaca.

Duracién del Servicio Inicio  : A partir de |a suscripcion del contrato.

Termino: 31 de Mayo del 2019.

Remuneracién mensual 5/.1,100.00 (Un mil cien con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N2 62. 4

CARGO: 01 INSTRUCTORA DE COSMETOLOGIA PARA EL CENFORP TARACO — DRTPE PUNO

REQUISITOS _ DETALLE ]

Minimo un (01) afio en la Administracion Pdblica.
Experiencia no menor de 01 afio como profesional en
docencia en la administracién publica.

%

Experiencia

Comportamiento ético
Trabajo en equipo
Compromiso laboral
Comunicacidn efectiva
Impacto e influencia
Manejo de grupos
Dinamico

| Identificacién Institucional ‘
Formacion Académica, grado | Licenciado en educacidn, Titulado de Pedagdgico o Tecnolégico
académico y/o nivel de estudios

Competencias

AR SRS

v Capacitacién en cosmetologla, peinados vy otros

Cursos y/o estudios de especializacidn. relacionados
. ¥v" Capacitacidon en Gestién y Administracién Educativa
' __Publica.

Conocimiento para el puesto y/o cargo | ¥ Conocimiento en docencia a nivel técnico y superior
(otros): Minimo o indispensable vy | ¥ Conoccimiento en cosmetologia nivel basico y intermedio
deseable v" Conocimiento en tramites administrativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Promover y fomentar la capacitacidn técnica de la especialidad.
b) Elaboracién de estructura curricular y sesiones de aprendizaje.
c) Capacitar y adiestrar a los alumnos y/o participantes.

d) Otras funciones que le sea asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:
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- CONDICIONES | DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo Puno-
Centro de Formacion Profesional - Taraco. .

Duracidn del Servicio Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019.

| Remuneracién Mensual _S/, 1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccion aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIGN DEL EMPLEO
PUESTO N2 69:
CARGO: 01 INSTRUCTOR DE MECANICA AUTOMOTRIZ CENFORP TARACO - DRTPE PUNO

REQUISITOS DETALLE
¥ Minimo dos (02) afios en la Administracian Pablica.
 Experiencia v Experiencia no menor de 01 afios como profesional en
docencia en la administracién publica,
o v Cnmpor‘tamiéﬁto ético
¥ Trabajo en equipo
Competencias ¥ Compromiso laboral
¥" Comunicacidn efectiva
v" Impacto e influencia
v Manejo de grupos
v" Dindmico
v |dentificacion Institucional.
Formacian Académica, grado | Profesor en educacidn, Titulo Pedagdgico en Mecénica
académico y/o nivel de estudios Automotriz y/o egresado de SENATL.
¥v" Capacitacién en computacion, Informatica y otros
Cursos y/o estudios de relacionados
| especializacion. o ¥ Capacitacién en Gestién y Administracion Educativa Publica.
Y. [Conocimiento  para elf‘ puesto y/o | ¥ Conocimiento en docencia a nivel téenico y superiar
cargo (otros): Mirnimo o indispensable | ¥* Conocimiento en docencia nivel basico y intermedio
/iy deseable = v" Conocimiento en tramites administrativos. )

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Promovery fomentar la capacitacian técnica de la especialidad.
b) Elaboracidn de estructura eurricular y sesiones de aprendizaje.
c) Capacitar y adiestrar a los alumnos y/o participantes.

d) Otras funciones que le sea asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo Puno-
: Centro de Formacion Profesional — Taraco.

Duracidn del Servicio Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2018,

Remuneracién Mensual 5/. 1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PUESTO N2 70

CARGO: 01 GUARDIAN NOCTURNO PARA EL CENFORP.T/DRTPE

REQUIS[TD._'::.H_ — DETALLE
¥" Minimo dos (02) afios en la Administracidn Plblica.
Experiencia ¥v' Experiencia en manejo de motocicleta lineal vy
) notificaciones. )
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Orientacion al cliente
Comunicacion efectiva
Adaptabilidad

Orientacion al logro y resultados
Impacto e influencia

Trabajo en equipo

Competencias

Formacion Académica, grado | Estudios Secundarios
académico y/a nivel de estudios

v" Cursos de seguridad y salud en el trabajo.
Cursos y/o estudios de especializacién. | ¥ Cursos de computacian e informética.
v Licencia para conducir motocicletas.
v" Conocimiento en notificacion de documentos.
Conocimiento para el puesto y/o cargo | ¥ Conocimiento en seguridad, resguardo y mantenimiento de
(otros): Minimo o indispensable vy edificios.
deseable v" Curso de seguridad v salud en el trabajo,

' ¥" Conocimiento en computacian, ofimatica.
¥ Licencia para conducir Motocicleta
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Vigilancia y resguardo nocturno del local institucional.

b) Notificacion de documentos administrativos.

c) Control de ingreso y salida del personal de |a institucion,

d) Control de ingreso y salida de bienes de la institucidn.

e) Apoyo en el mantenimiento y limpieza del local institucional.

f) Otras funciones que le sea asignada.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno-
Centro de Formacion Profesional de Taraco.

Duracion del Servicio Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: 31 de Mayo del 2019, )

Remuneracidn mensual S/.1,100.00 (Un mil cien con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

— deduccidn aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO Ne2: 71. i

CARGO: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y EN ARCHIVO PARA EL CENFORP.T/DRTPE-PUNO
REQUISITOS DETALLE

Minimo dos (02) afios en la Administracidn Pablica.

Experiencia en trémite documentario

Experiencia como técnico en Archivo

Orientacidn al usuario

Comportamiento ético

Comunicacion efectiva

Adaptabilidad

Orientacidn al logro y resultados

Dinamico

Asertivo

Proactivo

Experiencia

Competencias

|

Formacion Académica, grado | Estudios  superiores universitarios en contabilidad,
académico y/o nivel de estudios administracidn, téenicos.

Estudios en computacién e informética (Ofimética)
¥ Capacitacion en sisternas administrativos
Cursos y/o estudios de especializacién. | v Capacitacion en Word, Excel e Internet

¥" Curso en Archivo documentario
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Canocimiente para el servicio

S

N

Redaccidn documentaria en general

Recepcian y registro de documentos

Tramite, clasificacién de documentos en general

Archivo documentario en General

Conocimiento de la Ley N2 25323 Ley del Sistema Nacional
de Archiva.

Conocimiento de la Ley N2 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General

Conocimiento en acervo documentario

Conocimiento en patrimonio y logistica.

&/ Principales funciones a desarrollar:

f) Organizacion del fondo documental

g) Gestion documental

h) Eliminacién documental

i) Digitalizacién de documentos

j) Otras que le sean asignadas.
CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

i Recibir, registrar, redactar y despachar toda la documentacion en forma oportuna.

il - &b} Distribuir la documentacién a las distintas dependencias y drganos desconcentrados,

i ) Recepcidn, transferir y control de llamadas telefonicas de usuarios y pablico en general.
Mantener el archivo documentario en forma ordenada y debidamente clasificado.
Control de ingreso de la documentacion

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo Puno-
Centro de Formacidn Profesional de Taraco del Distrito de
Taraco Provincia de Huancané y Puno.

Duracidn del Servicio Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termine: 31 de Mayo del 2019,

Remuneracion Mensual /. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afillaciones de Ley, asl como toda

L - deduccidn aplicable al trabajador.

PUESTO N2 72:
CARGO: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

~ REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

\

Minimo un (01) afio en la Administracion Pablica y/o
privada.

Competencias

Orientacion al cliente
Comunicacion efectiva
Adaptabilidad

Orientacion al logro y resultados
Impacto e influencia

Trabajo en equipo

Dindmico

Asertivo

Proactivo

SN EHE LA

Formacidn Académica, grado académico
_y/o nivel de estudios

Estudios_sup_)erinres universitario y/o egresado de derecho,
administracién y contabilidad.

Cursos y/o estudios de especializacién.

v" Cursos de computacion e informatica.

Conocimiento para el puesto y/o cargo
(otros): Minimo o indispensable vy
deseable

¥" Conocimiento de documentos de Inspeccion laboral
v Conocimienta en recepcidn y tramite documentario
v Conocimiento en computacion, ofimética.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a) Recepcidn, registro y distribucién de documentos
b) Recepcidn y registro de expedientes

¢) Clasificacion, foliado v archivo documentario

d) Otras que sean asignadas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ] DETALLE "

Lugar de prestacion del servicio Direccion Regianal de Trabajo y Promaocion del Empleo Puno-

Subdireccidn de Inspeccién Laboral, Seguridad y Salud en el
| Trabajo. :
Duracién d_e'i“éervicio Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
| Termino: 31 de Mayo del 2019,

Remuneracién mensual 5/.1,100.00 (Un mil cien con 00/100 Soles)
Incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PUESTO N2: 73.
CARGO: 01 NQ_TIFICADOR - CONDLICTDB DRTPE PUNO.

REQUISITOS B DETALLE |
Experiencia v Minimo un (01) afio en la Administracion Pdblica o
Privada. Experiencia en conduccion de vehiculos.

Orientacion al usuario
Comunicacidn efectiva
Adaptabilidad

Orientacion al logro y resultados
Impacto e influencia

Trabajo en equipo

Dindmico

Asertivo

Proactivo.

Formacion Académica, grado | Estudios superiores, Técnico Secundarios.
académico y/o nivel de estudios Licencia de conducir AllB

Cursos y/o estudios de especializacidn. | ¥* Relaciones humanas.

Competencias

e Tk B LN W W

¥" Conocimiento de los procedimientos Administratives Ley
N2 27444 y sus modificatorias.
Conocimienta para el puesto y/o cargo | ¥ Conocimiente en procedimientos de notificacion de
(otros): Minimeo o indispensable vy documentos.
deseable ¥" Habilidades de comunicacién oral y escrita.
v" Conocimiento en computacion basica.
¥ Licencia para conducir clase A llb
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Conduccidn de vehiculos.
b) Notificacién de documentos de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno.
¢) Llevar un registro de documentos notificados.
d) Apoyo en el registro y trascrito de documentos dentro de la DRTPE Puno.
e) Informar sobre los documentos notificades.
f) Elevar informe de las actividades realizadas a su jefe inmediato superior, en forma mensual.
g) Oftras funciones que le sea asignada.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Puna.
Duracidn del Contrato Inicio @ A partir de la suscripcion del contrato.

Termino: 31 de Mayo del 2019.

Remuneracion mensual §/.1,200.00 (Un mil doscientos y 00/100 Soles)




Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajadaor.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED
PUESTO N2 74,
CARGO: 01 TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA - RETCC
REQUISITOS DETALLE
Minimo un (01) afo en la Administracion Publica o privada.
Orientacién al usuario
Comunicacion efectiva
Adaptabilidad
Orientacion al logro y resultados
Impacto e influencia
Manejo de grupos
Trabajo en equipo
Dindamico
Asertivo
N Proactivo. —
Formacion Académica, grado | Técnico en Computacion e Informatica.
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacion. | ¥' Gestidn publica

Experiencia

Competencias

L

W EE L LSRN

Conocimiento para el puesto y/a cargo | ¥ Conocimiento en Computacién e Informatica. (Ofimatica).
(otros): Minimo o indispensable vy
deseable
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Registro de Trabajadores en Construccion Civil
b) Funciones Administrativas referidas a su cargo.
c) Otras funciones que le sean asignadas.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE -

Lugar de prestacidn del servicio Direccian Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo Puno -
Sub Direccidbn de Negociaciones Colectivas y Registros
Generales. -

Duracién del Contrato Inicio  : A partir de la suscripcion del contrata.
Termino: 31 de Mayo del 2018,

Remuneracian mensual $/.1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100 Soles)

i Incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable ai trabajador.

lll. CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

G , 12de M del 2019 isi valuador,
Aprobacion de la Convocatoria e Marzo e Comision Evaluadora

13 de Marzo del 2019 al

% de Marzo del 2019, | ~ Comision Evaluadora

Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional del

Empleo
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la convocatoria en el | 15 de Marzo del 2019 al ‘ Cumisi_é n Evaluadora
portal institucional. 26 di Marzo del 2019.
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""'l.\"lr 1
Presentacién de la Hoja de Vida
Documentada por Mesa de Partes . it
2 de la Sede Institucional, sito en el Jr. | 27 de Marzo del 2019 Ofg{'ﬁ%ig{:r%' #
Deustua N° 356 Puno (8.00 am
 hasta las 4.00 pm)
SELECCION
28 de Marzo del 2019 |
3 Evaluacion de la Hoja de Vida al 29 de Marzo del Comision Evaluadora
) 2019
Publicacion de resultados de la Hoja i Bl
4 de Vida. en el Portal Institucional. 29 de Marzo del 2019 Comision Evaluador
| 01 de Abril del 2019
5 Absolucion de consultas (De 8:30 a.m. hasta Comision Evaluadora
) 11:00 am.).
. 01 de Abril del 2019 -
6 Entrevista personal. al 02 de Abril del 2019 Comisién Evaluadora
7 Publicacion del resultado final en l| o) 4o b gel 2019 | Comision Evaluadora
portal institucional. '

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

r De acuerdoala v
8 Suscripeion del Contrato Directiva Regional N° Sgﬁgig: Recursos
03-2019-GR Puno
De acuerdo a la ;
9 Registro del Contrato Directiva Regional N° gﬂﬁ:’;ig: Recursos
03-2019-GR Puno

ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un médximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES Peso Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
a. | EVALUACION CURRICULAB 50% 30 50
ENTREVISTA _ 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% | —

Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo sefialado para
pasar a la siguiente etapa.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. DELA PRESENTACION DEL CURRICULO:
La solicitud de postulacién deberd estara dirigido al Gobernador Regional, quien lo derivara a la Comision
Evaluadora para contratacién administrativa de servicios (anexo 3) en sobre cerrado, en el que contendra
la documentacion en folder o anillado, foliado, firmado en cada pagina y ordenado segun los siguientes
requisitos:
e Solicitud de inscripcidn (anexo 01)
= Ficha de Postulacion (anexo 02).
= Declaracion jurada de incompatibilidad, nepotismo y otros (anexo 03)
¢ Declaracidn jurada para bonificacidn (anexo 04)
e« 1 Copia simple del DNI.
= Ficha del Registro Unico del Contribuyente (RUC) emitido por la SUNAT.
= Curriculo Vitae documentado en copia simple, debidamente firmado y foliado.
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La recepcion de documentas es en la Oficina de Tramite Documentario del Gobierno Regional Puno, sito
en el Jr. Deustua N2 356, en el horario de 08:30 a 16.00 horas.

La propuesta del sobre cerrado y lacrado serd rotulada conforme al siguiente detalle:

Sefiores:
GOBIERNO REGIONAL PUNO
ﬁencién: Comision Evaluadora
Proceso de Contratacion N° -2019-CAS-GR.PUNQICECAS
PUESTO N®:
CARGO : s
NOMBRES Y APELLIDOS:

Z.OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE:

Los postulantes que no cumplan con: la experiencia, formacidn académica, grado, cursos y conocimientes
indicados como requisitos minimos para cada una de las plazas/ puestos del presente concurso, seran
eliminados automdaticamente.

La informacidn contenida en la ficha de postulacién tiene cardcter de declaracién jurada. Si el postulante
omite u oculta informacion y/o consigna informacian falsa sera excluido del proceso de seleccién.

La Oficina de Recursos Humanos, tiene la facultad de realizar |a fiscalizacion posterior de los expedientes
presentados por los postulantes a la presente convocatoria, que finalmente resulten ganadores.

Los documentos de los postulantes que no sean seleccionados, podran recogerlos su expediente en un
plazo maximo de 30 dias calendario, luego de haberse publicado los resultados finales; posteriormente
seran eliminados.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El presente proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece |la necesidad del servicio de la entidad con pesterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales,

c) Otras debidamente justificadas.

Puno, Marzo del 2019.

Titular

M}eébro Titular
-]
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